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Vorwort

Beruf und Familie in Einklang bringen — das ist fir viele Eltern Tag fir Tag eine neue
Herausforderung. Vor allem die Frage der Kinderbetreuung ist oft ein uniiberwindbares
Hindernis fur Berufstatige bzw. flr Frauen, die nach der Elternzeit (wieder) in den Beruf
einsteigen mochten.

Einen wichtigen Beitrag zur besseren Vereinbarkeit familiarer Verpflichtungen mit beruf-
lichen Erfordernissen kdnnen Unternehmen leisten, die ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bei der Betreuung der Kinder nachhaltig unterstitzen. Im Idealfall kbnnen Eltern
dabei eine breite Palette individueller Kinderbetreuungsmdoglichkeiten in Anspruch neh-
men.

Eine familienorientierte Personalpolitik rechnet sich flir die Betriebe: die Motivation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Kinder gut versorgt und betreut wissen, ist er-
fahrungsgemal sehr hoch; die vorteilhaften Arbeitsbedingungen binden Arbeitneh-
mer/Innen langfristig an das Unternehmen; sie steigern die Leistungsbereitschaft und
nicht zuletzt besitzt ein familienfreundlicher Betrieb gute Argumente bei der Akquise
qualifizierter neuer Arbeitskrafte.

Familiengerechte Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt werden also fur die Wirtschaft
ein zunehmend wichtiger Faktor. Sie sind zugleich ein wesentliches Element fir die Att-
raktivitat des Wirtschaftsstandorts Baden-Wurttemberg.

Die vorliegende Broschure informiert tGiber die notwendigen Rahmenbedingungen flr
eine betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung und gibt dazu Anregungen und praktische
Hinweise.

Ich freue mich, dass dieser Leitfaden zustande gekommen ist und bedanke mich an die-
ser Stelle bei allen, die daran mitgewirkt haben.

-;::f\lf_.-

Ernst Pfister, MdL
Wirtschaftsminister und
stellvertretender Ministerprasident
des Landes Baden-Wurttemberg



Einleitung

Manner und Frauen mussen die Méglichkeit zur freien Wahl ihrer Lebensgestaltung ha-
ben. Grundvoraussetzung fur diese Wabhlfreiheit ist bei vielen die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf und eine wichtige Rahmenbedingung dafir - neben der Flexibilisierung
der Arbeitszeit - vor allem ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot fir Kinder bis zu 12

Jahren.

Die Nachfrage nach Familien ergdnzender Kinderbetreuung ist so grof3, weil es eine
wachsende Anzahl allein erziehender Mutter gibt sowie immer mehr Familien, die auf
zwei Einkommen angewiesen sind. Hinzu kommt, dass immer mehr sehr gut ausgebil-

dete Frauen ihren Beruf auch mit Kindern austiben wollen.

Unternehmen, die eine Tageseinrichtung fir Kinder vorhalten, verfiigen also tGber ein
wichtiges Instrument bei der Suche nach qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Denn besonders die gut ausgebildeten Arbeitnehmer/innen machen die Wahl ihrer Ar-

beitsstatte zunehmend von der Familienfreundlichkeit eines Unternehmens abhéngig.

Betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung ist somit ein personalpolitisch sinnvolles Ange-

bot der Unternehmen an ihre Beschatftigten.
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I. 1. Was ist eine betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung ?

Betriebseigene Kindergarten haben inzwischen eine tber hundertjahrige Tradition. Be-
reits in der Mitte des 19. Jahrhunderts gab es in der Bergbauindustrie solche Einrichtun-
gen. Im Ruhrgebiet wurden zwischen 1875 und 1975 etwa ein Drittel aller ,Kleinkinder-

erziehungsanstalten* von Unternehmen geférdert.

Der klassische Betriebskindergarten — auch als ,einzelbetriebliche Kindertageseinrich-
tung” bezeichnet — wird von einem starken betrieblichen Engagement getragen. Er wird
in betrieblicher Tragerschaft geflihrt und steht meistens ausschlie3lich den Kindern der
Betriebsangehdrigen offen. Oft eignen sich Betriebskindergarten nur fur Unternehmen
ab einer bestimmten Grol3enordnung, die geniigend Bedarf an Betreuungsplatzen ha-
ben, und die Uber ausreichend finanzielle Mittel zur Unterhaltung einer solchen Einrich-

tung verfligen.

In der Vergangenheit war fur kleinere und mittlere Unternehmen die betriebliche Kinder-
betreuung hingegen nur schwer realisierbar. Neue so genannte betrieblich unterstitz-
te Formen ermdglichen nun auch diesen Unternehmen aktiv an der Kinderbetreuung
mitzuwirken. Betrieblich unterstitzte L6sungen machen heute auch fur Unternehmen
ohne eigene Betreuungseinrichtungen eine einzelbetriebliche Kindertageseinrichtung
zunehmend attraktiver, trotz unzweifelhaft vorhandener Kosten und einem merklichen

Verwaltungs- und Organisationsaufwand.

Die betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung zeichnet sich durch das aktive Mitwir-
ken eines oder mehrerer Unternehmen bei der Kinderbetreuung aus. Dabei ist folgen-

des zu berilcksichtigen:

— Die Betriebe erwerben durch eine finanzielle Beteiligung bei der Errichtung und/oder
dem Betrieb einer Kindertageseinrichtung ihrerseits Anrechte auf Platze in der Ein-

richtung, die sie fur die Kinder ihrer Betriebsangehdrigen zur Verfiigung stellen.
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— Der zu vereinbarende Verteilungsschlissel fur die Kindertagesplatze richtet sich in
der Regel nach der H6he des finanziellen Engagements eines Unternehmens. Die
Entscheidung Uber die Belegung der Betreuungsplétze kann dabei betriebsintern er-
folgen, aber auch dem Trager bzw. den Erzieherinnen und Erziehern der Einrichtung

Uberlassen werden.

— Die Tragerschaft der Einrichtung wird bei einer betrieblich unterstitzten Kinder-
betreuung nicht von einem einzelnen Unternehmen tbernommen, sondern Uberbe-

trieblich organisiert.

Besonders bewahrt hat sich dabei die Griindung eines gemeinnitzigen Vereins als Tra-
ger der betrieblich unterstitzten Kindertageseinrichtung. Moglich und praktikabel ist
aber auch, einen bereits anerkannten Trager der freien Jugendhilfe mit der Tragerschaft

Zu betrauen.}

Im Gegensatz zur wohnortnahen Kinderbetreuung weist die betrieblich unterstiutzte Kin-
derbetreuung immer auf eine rAumliche Nahe zum Arbeitsplatz eines Elternteils hin.
Dies bedeutet nicht unbedingt, dass die Einrichtung in unmittelbarer Nachbarschaft des
Betriebs, beispielsweise in einem Gewerbegebiet, untergebracht sein muss. Glnstig ist
aber in jedem Fall ein Standort, der den Beschéftigten aller beteiligten Betriebe bei der

Fahrt zur Arbeit gréRere Umwege zur Betreuungseinrichtung erspatrt.

Schlielich sind die Offnungszeiten bei einer betrieblich unterstiitzten Kinderbetreuung

auf die Arbeitszeiten der Eltern bzw. des betreuenden Elternteils abgestimmt.

Gerade fur mittelstandische Unternehmen empfiehlt sich aus Kapazitats- und Auf-

wandserwagungen heraus eine betrieblich unterstitzten Kinderbetreuung in Form der
»betrieblich unterstitzten Kindertageseinrichtung®“. Unter den zur Diskussion ste-
henden Einrichtungen sind vor allem Kooperationsformen zwischen benachbarten Un-

ternehmen oder zwischen einer Kommune und den lokalisierten Unternehmen Uberle-

L vgl. zur Griindung des Vereins und zu Tragern der freien Jugendhilfe ausfihrlich Teil V.



genswerte Varianten.

Solche Modelle betrieblich unterstitzter Kindertageseinrichtungen weisen sowohl bei
der Tragerschaft, als auch bei der Finanzierung neue und attraktive Wege. Das einzelne
Unternehmen errichtet und betreibt keine einzelbetriebliche Kindertageseinrichtung,
sondern kooperiert mit benachbarten Unternehmen, mit der Kommune oder mit freien

Tragern von Kindertageseinrichtungen.

Einige grundlegende Modelle und Formen betrieblich unterstitzter Kinderbetreuung

werden im Teil Il unter Punkt 2, Organisationsformen, ausgefthrt.

Im Rahmen dieses Leitfadens werden die wichtigsten rechtlichen, finanziellen und orga-
nisatorischen Hinweise und Empfehlungen fir die Errichtung und den Betrieb einer be-

trieblich unterstitzten Kinderbetreuung gegeben.

I. 2. Mdglichkeiten der Kinderbetreuung

Tageseinrichtungen fir Kinder stehen i.d.R. der Wohnbevélkerung der Umgebung zur
Verfiigung. Die Offnungszeiten der Einrichtungen sind oft nicht auf die Belange der um-
gebenden Unternehmen bzw. der dort arbeitenden Eltern abgestimmt. Auch haben Un-
ternehmen zumeist wenig Einfluss auf die Aufnahme von Kindern insbesondere ihrer
auswartigen Mitarbeiter in die Tageseinrichtungen ihres Standorts. (siehe auch Il. 1.1
und 1.2)

In Baden-Wurttemberg waren zum Schuljahr 2004/05 504 Schulen (364 6ffentliche und
140 private) als Ganztagesschulen eingerichtet. Diese Schulen haben in der Regel ei-
ne Offnungszeit von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr. Mittelfristig soll an insgesamt 171 Haupt-
schulen mit besonderer padagogischer und sozialer Aufgabenstellung ein Ganztagesbe-

trieb eingerichtet werden.
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Neben den Ganztagesschulen gibt es weitere Schulen, die ebenfalls mit Unterstiitzung
des Landes ganztagige ergdnzende Angebote machen. 108 von 282 Forderschulen
nehmen an dem Konzept ,Erganzende Angebote an Forderschulen® teil. Variable
Kooperationsbausteine im Rahmen des Reformkonzepts ,IMPULSE Hauptschule® er-
mdglichen bedarfsorientierte Nachmittagsangebote durch au3erschulische Kooperati-
onspartner. Die Schulleitungen organisieren ein Ganztagesangebot unter Einbeziehung
des Lehrbeauftragtenprogramms und der Mitarbeit von Eltern und anderen auf3erschuli-
schen Partnern. Dabei ist eine zeitflexible und ideenreiche Gestaltung von Seiten der

Schule erforderlich.

Horte an der Schule sind ein weiteres ganztagiges Betreuungsangebot an Schulen. Sie
bieten ergdnzend zum Unterricht eine Betreuung mit Mittagessen im Umfang von min-

destens funf Stunden am Nachmittag an.

Ziel der verlasslichen Grundschule ist es, einen verlasslichen Schulvormittag anzubie-
ten, der aus der Unterrichtszeit (einschliel3lich Pausen) auf der Grundlage eines opti-
mierten Stundenplans und einer ergdnzenden bedarfsorientierten Betreuungszeit von
insgesamt 6 Stunden am Vormittag besteht (z.B. von 7:30 — 13:30 Uhr).

Padagogische Schwerpunkte der verlasslichen Grundschule sind die Arbeit im Team,
die Rhythmisierung des Schulvormittags, verlassliche Bewegungszeiten sowie eine ver-
lassliche Musikpflege und eine verlassliche Leseerziehung.

Trager des Betreuungsangebotes im Rahmen der verlasslichen Grundschule sind die
offentlichen Schultrager sowie freie Trager (z.B. Kirchen, Elternvereine, Férdervereine).
Im Rahmen der flexiblen Nachmittagsbetreuung kdnnen innerhalb des Gesamt-
betreuungskonzepts einer Kommune Betreuungsangebote am Nachmittag im Umfang
von maximal 15 Stunden je Gruppe und Woche an allgemeinbildenden Schulen (Grund-

schulen, Sonderschulen und weiterfihrenden Schulen) angeboten werden.

Die Betreuung durch Tagesmiitter ist ein erganzendes Kinderbetreuungsangebot, das
fur alle Altersstufen der Kinder — von Kleinkindern tGber Kindergartenkinder bis

Schulkinder -, allen Eltern sowie Alleinerziehenden offen ist.
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Dabei betreut eine Tagesmutter Kinder, einzeln oder in Kleingruppen im Haushalt und
zwar wohnortnah im vertrauten Umfeld und je nach Bedarf als Teilzeit- oder
Ganztagesbetreuung. In Einzelfallen betreuen Tagesmiutter auch im Haushalt der
abgebenden Eltern. Das am 01.01.2005 in Kraft getretene Tagesausbaubetreuungsge-
setz des Bundes (TAG) lasst auch eine Betreuung durch Tagesmiitter in externen Rau-
men zu. Die Bezahlung wird direkt zwischen den Tagesmduttern und den jeweiligen El-

tern vereinbart.

Diese Form der Kinderbetreuung kommt der Familie am néachsten und wird heute
von keiner anderen Institution geleistet — ausschlie3lich von den Tagesmuttern.
Die Tagesmiuitter werden durch spezielle Kurse von padagogischen Fachkraften
gezielt auf ihre Aufgabe vorbereitet und in regelméRigen Fortbildungsveranstal-
tungen kontinuierlich weiter qualifiziert. Dabei erwerben sie Grundkenntnisse in
Entwicklungspsychologie, Padagogik und rechtlichen Rahmenbedingungen.

Die Mitgliedschaft der Tagesmiittervereine im Landesverband tragt dazu bei, die

entwickelten Standards vor Ort umzusetzen und weiterzuentwickeln.

Kinderfrauen werden jene Personen genannt, die fremde Kinder in deren Zuhause
betreuen. Dies ist vor allem fur kleine Kinder geeignet, jedoch fiir die Eltern sehr kost-

spielig. Sie werden z.B. vom Arbeitsamt vermittelt.

Au-Pairs wohnen in der Wohnung der Eltern des zu betreuenden Kindes und betreuen
dieses auch zu Hause. Aufgrund arbeitsrechtlicher Richtlinien missen Au-Pairs aller-
dings jahrlich wechseln, was fiur Eltern und Kinder ein gewisser Nachteil ist.

Der Familienservice ist eine private Einrichtung, die es bundesweit in den meisten

Grol3stadten gibt (www.familienservice.de). Er hilft Eltern bei der Suche nach geeigne-

ten Kinderbetreuungsmaglichkeiten und bietet auch eine Notfallbetreuung an, sofern

deren Arbeitgeber einen Vertrag mit dem Familienservice hat.


http://www.familienservice.de/
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I. 3. Nutzen fur die Betriebe

Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eine wichtige Vorraussetzung fir die
Leistungsfahigkeit eines Unternehmens. Erst die optimale Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienarbeit schafft diese Voraussetzung, die insbesondere Frauen eine kontinuierli-
che und erfolgreiche Erwerbstatigkeit ermoglichen. Investitionen eines Unternehmens in

die Aus- und Weiterbildung bleiben dadurch erhalten.

Die Unternehmen profitieren so ganz unmittelbar von der Erhaltung des mitarbeiterspe-

zifischen Wissens sowie von der héheren Motivation, Zufriedenheit und Leistungsbereit-
schaft der Mitarbeiter, wenn diese Rahmenbedingungen positiv definiert sind. So zeigen
Erfahrungen, dass Fluktuation und Fehlzeiten in Unternehmen mit betrieblichem Kinder-
betreuungsangebot deutlich niedriger sind als in anderen Unternehmen. Fir ein Unter-

nehmen ergibt sich au3erdem der Vorteil, dass die kostspielige Wiedereinarbeitung und
innerbetriebliche Anpassungsfortbildung einer in Elternzeit langer abwesenden Mitarbei-
terin bzw. eines Mitarbeiters, oder auch Ersatzeinstellungen mit den damit verbundenen

hohen Integrationskosten, weitgehend vermieden werden.

Es ist davon auszugehen, dass das Angebot an betrieblicher Kinderbetreuung ein wich-
tiger Faktor fur die Arbeitsplatzwahl und damit die Attraktivitat des Unternehmens auf
dem Arbeitsmarkt ist. Gerade fir mittelstindische Unternehmen sind diese image-
wirksamen Faktoren von Bedeutung, da sie gegentber groRen Unternehmen bei der

Anwerbung von Arbeitskraften haufig im Nachteil sind.

I. 4. Nutzen fur die Familien

Auch fur Arbeitnehmer/-innen und deren Familie hat eine betriebseigene Kinderbetreu-
ung viele Vorteile. Ihr Vorhandensein kann eine schnellere Riickkehr aus der Elternzeit
(frGher: Erziehungsurlaub) und somit einen geringeren Einkommensverlust ermdglichen.
Da durch die betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung in Betriebsnéhe keine signifikan-

ten Umwege zu oOffentlichen Kindergarten oder Tagesmiittern gemacht werden mussen,
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kommt es zu einer merklichen Zeitersparnis der Arbeitnehmer, die sowohl fir die Familie
als auch einer intensiveren Betriebszeiten-Prasenz zugute kommen. Dariber hinaus ist
es fur viele Eltern eine grof3e Beruhigung, auch wahrend der Arbeit in der Nahe des

Kindes zu sein.

Da es in vielen Gegenden nicht einfach ist, eine verlassliche Kinderbetreuung vor allem
fur Kinder unterhalb des Kindergartenalters zu finden, ist eine betriebseigene Kinderta-
geseinrichtung, die auf den Betreuungsbedarf von Familien eingeht, eine grol3e Erleich-
terung. Es eribrigt ihnen oft eine langwierige Suche nach entsprechenden Einrichtun-

gen und ermdoglicht damit eine prazisere Lebensplanung.

Dass die Kinder nicht wohnortnah, sondern betriebsnah betreut werden, kann - im Hin-
blick auf die Spielkameraden der Kinder und den mit dem Schuleintritt oft erzwungenen
Wechsel - mitunter als negativ empfunden werden. In der Praxis haben sich diese Be-

denken jedoch als marginal erwiesen.

I.5. Nutzen fur die Kommunen

Die Verbesserung der Lebensbedingungen von Familien ist in groiem Mal3e von den

Entscheidungen der Kommunen abhangig.

Es liegt im Interesse jeder Kommune, zu den wachsenden und jungen Gemeinwesen im
Land zu gehoren. Damit wird es zuktinftig eine Konkurrenz um Einwohner geben und
jede Kommune wird sich mdglichst attraktiv und Uberzeugend jungen Menschen als ide-
aler Wohnort prasentieren miussen. Einen besonderen Attraktivitatsfaktor bei der Wohn-
ortwahl stellt Familienfreundlichkeit dar. Sie ist daher eine wesentliche Strategie, um
den demografischen Wandel in der eigenen Kommune abzumildern. Aber das beinhaltet
nicht nur den Ausbau der Kinderbetreuung. Familienfreundlichkeit umfasst viele Aspek-
te: Spiel- und Freizeitangebote, Kultur, Beratungsangebote, Familienbildung, Bauland-

vergabe, Verkehrsgestaltung, familienfreundliche Verwaltung, etc.

Familienfreundlichkeit ist ein wichtiger Standortfaktor um Burger und Arbeitsplatze an
die Kommunen zu binden und die Lebensqualitat zu steigern und damit entscheidend
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fur die Zukunft der Kommunen. Familienfreundlichkeit wird fur die Unternehmen bei der

Wabhl ihres Standortes zunehmend wichtiger.

Familienfreundlichkeit entlastet den Haushalt der Kommunen. Wenn Eltern und Kinder
in Threr Kommune gute Entwicklungsbedingungen vorfinden, fallen mittel- und langfristig
weniger Kosten fur Jugendbhilfe, Sozialhilfe, Kriminalitatsbekampfung und Schadensbe-

seitigung an.

Eine familienfreundliche Kommune gewinnt an Attraktivitat bei der Wohnungssuche der
jungen Familien und tragt zur Identifikation mit der Gemeinde bei und wirkt sich positiv

auf das Gemeinwesen aus.

I. 6. Erfahrungswerte aus den Pilotprojekten des Wirtschaftsministeriums Baden-
Wirttemberg

Bereits 1991 wurden vom baden-wirttembergischen Wirtschaftsministerium insgesamt
acht Pilotprojekte betrieblich unterstutzter Kinderbetreuung organisatorisch und finan-
ziell gefordert.

Als Ergebnis der acht realisierten Pilotprojekte kann festgehalten werden, dass es eine
ideale und allgemein gultige Modellkonstruktion fir die Gesamtheit der Unternehmen in
Baden-Wiurttemberg nicht gibt. Vielmehr muss jede Initiative zur betrieblich unterstutzten
Kinderbetreuung die Errichtung unter Bertcksichtigung der jeweils spezifischen politi-

schen, raumlichen und finanziellen sowie betrieblichen Rahmenbedingungen anpassen.

1) Eine rein private Kooperation mehrerer Unternehmen gelingt, wenn sich ein Un-
ternehmen findet, das als treibende Kraft die Hauptlast eines solchen Projekts zu

tragen bereit ist.

2.)  Die Unterstitzung durch die Kommune ist wichtig und hilfreich. Die Projekterfah-
rung zeigt eindeutig, dass sich tberall dort die Chancen fiur eine erfolgreiche Rea-

lisierung des Vorhabens deutlich erh6hen, wo eine Kommune bereit ist, eine akti-



3)

4.)
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ve, kooperierende Rolle zu ibernehmen.

Darlber hinaus ist entscheidend, inwieweit die interessierten Unternehmen und
die betroffenen Eltern in der Lage sind, eine mdgliche Finanzierungslicke zu

schlieRen.

In eher landlichen Regionen, wo zur Kindererziehung vielfach noch auf private
Betreuungslosungen zuriickgegriffen werden kann, sinkt die Bereitschaft der El-
tern kostspielige Kinderbetreuungsangebote wahrzunehmen, selbst wenn diese

zeitlich und padagogisch zuverlassig arbeiten.

Auch muss berucksichtigt werden, aus welchen Einkommensklassen die Nutzer
der betrieblich unterstitzten Kinderbetreuungsangebote kommen. Werden die
voraussichtlichen Nachfrager sich eher aus hochqualifizierten und damit gut ver-
dienenden Beschéftigten zusammensetzen, konnen die Elternbeitrage hoher an-
gesetzt werden, als beispielsweise in einer Einrichtung, wo das Betreuungsange-
bot sich Uberwiegend an Fabrikarbeiterinnen richtet. Mit der Nutzergruppe héngt
indirekt auch die Finanzierungsbereitschaft der Unternehmen zusammen. Bei
hochqualifizierten Arbeitskraften, die nur schwer und kostspielig ersetzt werden
konnen, sind die Unternehmen eher bereit, sich organisatorisch und finanziell an

der Kinderbetreuung zu beteiligen, als bei niedrigeren Qualifikationsgruppen.

In den Pilotprojekten wurde auch deutlich, wie sich die unterschiedliche Finanz-
kraft der beteiligten Unternehmen auf die Ausgestaltung einer betrieblich unter-
stutzten Kinderbetreuung auswirkt. So kann ein Grof3unternehmen auch kleineren
Nachbarunternehmen anbieten, sich an dem Vorhaben zu beteiligen, mit entspre-
chenden Auswirkungen auf die Nutzungsstruktur, die Griindung eines Tragerver-

eins oder offentliche Zuschiisse.

In den Pilotprojekten zeigte sich, dass der betriebsinterne Kinderbetreuungsbe-

darf zunachst viel zu hoch angegeben wird. Fur realistische Planungen erscheint
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es daher gunstig, von dieser haufig pauschal geschatzten innerbetrieblichen
Nachfrage deutliche Abstriche von bis zu 50 Prozent zu machen, ohne sich dabei

aber spatere Erweiterungen zu verbauen.

Zur genaueren Abschatzung des Bedarfs erweist sich allerdings eine direkte Be-
fragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als sinnvoll und zweckmaRig. Eine
solche Befragung, die auch alle im Erziehungsurlaub befindlichen Beschéftigten
einbeziehen muss, sollte ganz konkret auf die privaten Kosten fiir die Kinder-
betreuung eingehen. Die Hohe dieser Elternbeitrage wird namlich die tatsachliche

Nutzung der angebotenen Tageseinrichtung entscheidend beeinflussen.

Ob es gunstiger ist, die Tragerschatft der Einrichtung tber die Griindung eines
Vereins oder Uber einen bereits anerkannten Trager der freien Jugendhilfe zu or-
ganisieren, kann nicht pauschal beantwortet werden. Auch ob die Mitglieder des
Tragervereins sich aus naturlichen Personen (z.B. Beschéftigten aus den beteilig-
ten Unternehmen) oder juristischen Personen (etwa den Unternehmen selbst)
rekrutieren, ist unter Beriicksichtigung der Konzeption sowie der jeweiligen Ko-

operationspartner zu entscheiden.

In einigen Projekten sah es die Kommune als sinnvoll an, Gber ihre Funktion als
Zuschussgeber hinaus Mitglied im Tragerverein einer betrieblich unterstitzten
Kindertageseinrichtung zu werden. Begriindet liegt dies darin, dass die Kommune
tber ihr Stimmrecht auch unmittelbar auf die Vereinspolitik und damit auf die ge-
samte Gestaltungskonzeption der Tagesstatte Einfluss nehmen kann. Dariiber
hinaus erweist sich eine Mitgliedschaft allein schon unter dem Gesichtspunkt des
Informationsaustausches zwischen Tragerverein und Kommune als vorteilhaft.
Insbesondere von den anderen Vereinsmitgliedern werden dabei die kurzen Ab-
stimmungswege als gunstig herausgestellt.

Die Suche und Einstellung von Erziehungspersonal gestaltete sich in den acht

Pilotprojekten unerwartet problemlos. Die Mdglichkeit in einer baulich und vor al-
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lem modellhaft neuen Einrichtung zu arbeiten, die auch Gestaltungsfreiraume bie-

tet, wirkt als ausreichend starker Anreiz, um Personal zu gewinnen.
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. Rechtliche und organisatorische Ausgestaltung

1.1 Betriebsformen

II. 1.1. Betriebsformen nach dem Kindergartengesetz

Das Kindergartengesetz fur Baden-Wirttemberg (KGaG) in der Fassung vom 9. April 2003
(GBI. S. 164) qilt fur Kindergarten, Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen,
Kleinkindbetreuung (Betreuung in Kinderkrippen) und Tagespflege (8 1 Abs. 1 KGaG).

Das Kindergartengesetz unterscheidet folgende Einrichtungsarten:

Kindergarten fiur Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt, soweit es

sich nicht um schulische Einrichtungen handelt.

Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen fir Kinder unter drei Jahren, vom
vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt und im schulpflichtigen Alter, soweit es

sich nicht um schulische Einrichtungen handelt.

Einrichtungen mit integrativen Gruppen, in denen Kinder, die auf Grund ihrer Behinde-
rung einer zusatzlichen Férderung bedtrfen, in gemeinsamen Gruppen mit nicht behinder-

ten Kindern betreut werden.

Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung (Kinderkrippen) in denen Kinder bis zur Vollen-

dung des dritten Lebensjahres betreut werden.
Betriebsformen von Einrichtungen sind insbesondere:
Halbtagsgruppen:

Vor- oder nachmittags geoffnete Gruppen (wochentliche Offnungszeit mindestens 15
Stunden).
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Regelgruppen:
Vor- und nachmittags jeweils mehrere Stunden gedffneten Gruppen (unterbrochen durch
eine Mittagspause).

Gruppen mit verlangerten Offnungszeiten:
Gruppen, die mindestens sechs Stunden ununterbrochen gedéffnet sind.

Gruppen mit durchgehend ganztagiger Betreuung:
Gruppen, in denen mehrere Kinder durchgehend ganztags mehr als sieben Stunden be-

treut werden (einschlie3lich Mahlzeiten und Schlafmdéglichkeiten).

Die Tageseinrichtungen fur Kinder erganzen und unterstutzen die Erziehung des Kindes
in der Familie. Ihre Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes

zur Forderung seiner Gesamtentwicklung. Kinder, die auf Grund Ihrer Behinderung einer
zusatzlichen Betreuung bedirfen, sollen soweit dies moglich ist, zusammen mit Kindern

ohne Behinderung in gemeinsamen Gruppen gefordert werden.

Die Gemeinden haben unbeschadet der Verpflichtung des ortlichen Tragers der offentli-
chen Jugendhilfe darauf hinzuwirken, dass fur alle Kinder im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt ein Platz in einem Kindergarten oder in einer Tageseinrichtung mit al-

tersgemischten Gruppen zur Verfligung steht.

Fur den Betrieb einer Tageseinrichtung fur Kinder bendtigen die Einrichtungstrager nach
8§ 45 des Achten Buches Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII), eine

Erlaubnis des Landesjugendamts.
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Allgemeiner Raumbedarf

e Das Baukonzept ist den Bediirfnissen von Kindern und Erwachsenen, auch mit Be-

hinderungen, anzupassen (vgl. dazu auch LBO 839, barrierefreie Anlage).

e Gruppenraum mit Kleingruppenraum oder Gruppenbereich aus mehreren miteinander

verbundenen Raumen
e Raum fur Bewegung und andere Aktivitaten/ Funktionsbereiche
e Ausstattung zum Kochen und Backen mit Kindern

e Buro fur die Leiterin, je nach Anzahl der Mitarbeiter/-innen ein separater Personal-

raum oder in Kombination
e Bereich fur Eltern / Kommunikationsbereich
e (Gestalteter Eingangsbereich
e Garderobe
e Abstell- und Materialrdume
e Duschgelegenheit und Pflegebereich
e Sanitarbereich fur Kinder
e Personaltoilette

e Putzraum

e AulRenspielbereich, empfohlen 10 m? pro Kind, bei geringer Flache moglichst Kom-
pensation im Innenbereich

Detaillierte Hinweise sind in V. 8. ,Hinweise und Empfehlungen fir den Bau von Kindertagesein-
richtungen® aufgefihrt.
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Raumliche und personelle Ausstattung, Gruppenstarken

1.1 Halbtagsgruppe (vor- oder nachmittags gedffnete Gruppen)

Offnungszeit in der Regel Vormittagsangebot bis zu 5 Stunden am Tag an

der Woche (HT)

Personal pro Gruppe |in mehrgruppigen Einrichtungen:

nungszeit ab.
in elngrupplgen Einrichtungen:
zwei Fachkrafte

nete Betreuungskraft

Flachenbedarf mindestens 2,2 m2 pro Kind im Gruppenbereich
Gruppengrof3e 25 Kinder, maximal 28 Kinder
Raumbedarf — Gruppenraum mit Kleingruppenraum

— Raum fur Bewegung und andere Aktivita-
ten/Funktionsbereiche
= siehe Punkt Il “Raumprogramm”

Verpflegung Getranke

4 bis 5 Tagen in der Woche, jedoch mindestens 15 Stunden in

Werden in mehrgruppigen Kindergarten Gruppen am Nachmittag
Uberwiegend und regelmalig zusammengelegt, entsprechen die
nur vormittags geflhrten Gruppen einer Halbtagsgruppe, wenn
sie auch personell nur als solche ausgestattet sind.

eine Fachkraft und mindestens 0,5 Zweitkréfte )
Ansonsten hangt der personelle Bedarf von der Dauer der Off-

— bei regelmagiiger Anwesenheit von nicht mehr als 10 Kindern
in einer Gruppe 1 Fachkraft und eine jederzeit in Notféllen er-
reichbare Person in unmittelbarer Nahe zur Einrichtung

— bei regelmagiger Anwesenheit von bis zu 15 Kindern 1 Fach-
kraft und eine im Umgang mit Kindern erfahrene und geeig-
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1.2 Regelkindergartengruppe (vor- und nachmittags jeweils mehrere
Stunden geotffnete Gruppe)

Offnungszeit

in der Regel Vor- und Nachmittagsangebot von 6 Stunden am
Tag - Offnung an mindestens 2 Nachmittagen in der Woche (RG)

Personal pro Gruppe

1,5 Fachkrafte in mehrgruppigen Einrichtungen

2 Fachkréfte bei besonderen padagogischen Anforderungen pro
Gruppe (auch in mehrgruppigen Einrichtungen) - z. B. bei
Sprachschwierigkeiten, sozialen Auffalligkeiten, sozialen Be-
nachteiligungen.

in eingruppigen Einrichtungen:
— 2 Fachkréafte

— bei regelmagiger Anwesenheit von nicht mehr als 10 Kindern
in einer Gruppe 1 Fachkraft und eine jederzeit in Notféllen er-
reichbare Person in unmittelbarer Nahe zur Einrichtung

— bei regelmafiger Anwesenheit von bis zu 15 Kindern eine
Fachkraft und eine im Umgang mit Kindern erfahrene und
geeignete Betreuungskraft.

Flachenbedarf

mindestens 2,2 m2 pro Kind im Gruppenbereich

Gruppengrol3e

25 Kinder, maximal 28 Kinder

Raumbedarf

— Gruppenraum mit Kleingruppenraum

— Raum fur Bewegung und andere Aktivita-
ten/Funktionsbereiche

= siehe Punkt Il “Raumprogramm”

Verpflegung

Getrénke
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1.3 Gruppe mit verlangerter Offnungszeit

Offnungszeit

mindestens 6 Stunden und ununterbrochene Offnungszeit am
Tag (VO)

Personal pro Gruppe

zwei Fachkrafte wahrend der Hauptbetreuungszeit )
Ansonsten hangt der personelle Bedarf von der Dauer der Off-
nungszeit ab.

Flachenbedarf

2,4 m2 pro Kind im Gruppenbereich
2,2 m? pro Kind, wenn zusatzlich Raum fir andere Aktivitaten
bzw. Rickzug vorhanden ist.

Gruppengrof3e

22 Kinder, maximal 25 Kinder

Raumbedarf

— Gruppenraum mit Kleingruppenraum

— Raum fur Bewegung und andere Aktivita-
ten/Funktionsbereiche

= siehe Punkt Il “Raumprogramm”

Verpflegung

Zwischenmabhlzeit und Getranke
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1.4 Ganztagesgruppe (Gruppe mit durchgehend ganztagiger
Betreuung)

Offnungszeit unterschiedliche Betreuungszeiten: )
Ganztagsbetreuung: GT (Uber 7 Std. ununterbrochene Offnungs-
zeit am Tag fur alle Kinder) )
mehrere Kinder in Ganztagesbetreuung und verlangerte Off-
nungszeit und / oder Betreuung am Vor- und Nachmittag

Personal pro Gruppe |zwei Fachkrafte wahrend der Hauptbetreuungszeit )
Ansonsten hangt der personelle Bedarf von der Dauer der Off-
nungszeit ab.

Flachenbedarf mindestens 2,4 m? pro Kind im Gruppenbereich und zuséatzliche
R&aume fur anderen Aktivitaten
bei reinen GT: 3 m2 pro Kind

Gruppengrof3e 20 - 25 Kinder, je nach Anteil der Kinder in den unterschiedlichen
Angebotsformen.

Werden mehr als 10 Kinder ganztags betreut, wird die Grup-
pengrofRe auf 20 Kinder festgeschrieben.

Raumbedarf

Gruppenraum mit Kleingruppenraum

Ruhemaglichkeit

Raum fur Bewegung und andere Aktivita-
ten/Funktionsbereiche

Versorgungskiche/Verteilerkiiche ggf. Wirtschaftspersonal
= siehe Punkt Il “Raumprogramm”

Verpflegung Getranke, Zwischenmahlzeit, bei ganztagiger Betreuung Vollver-
pflegung
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2.1 Altersgemischte Gruppen (AM)

2.1.1 Altersgemischte Gruppe mit Kindern
im Alter von 2 Monaten bis zum Schuleintritt

Offnungszeit

in der Regel 4 - 10 Stunden taglich z.B.
— Vor- und/oder Nachmittagsangebot
— Verlangerte Offnungszeit

— ganztagige Betreuung

— Zeitmischung

Personal pro Gruppe

wahrend der Hauptbetreuungszeit 2 Fachkrafte.

Ansonsten hangt der personelle Bedarf vom Anteil der unter
3jahrigen Kinder, der Altersstruktur der Gruppe und von der Off-
nungszeit ab.

Flachenbedarf

2,4 m2 pro Kind bei verlangerter Offnungszeit
3 m2 pro Kind bei ganztagiger Betreuung,
und zuséatzlicher Raum fir andere Aktivitaten

Gruppengrol3e in der Regel 12 - 15 Kinder
Die Gruppenstarken orientieren sich am Anteil einzelner Alters-
gruppen und Betreuungszeiten.
Die Anzahl der Kinder im Kindergartenalter Uberwiegt.
Die Betreuungszeiten der Kinder, die nicht im Kindergartenalter
sind, nehmen eine mal3gebliche Zeit (mindestens 2 Stunden tag-
lich), ein.
Raumbedarf — Gruppenraum mit Kleingruppenraum
— Pflegebereich
— Schlafraum/ Ruheraum
— Raum fir Bewegung und andere Aktivita-
ten/Funktionsbereiche
— Essensbereich
— Versorgungskiche/Verteilerkiiche ggf. mit Wirtschaftsperso-
nal
— Abstellflache fur Kinderwagen
Abstellflachen fir Fahrrader
:>S|ehe Punkt Il ,Raumprogramm®
Verpflegung Getranke, Zwischenmahlzeit, bei ganztagiger Betreuung Vollver-

pflegung
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2.1.2 Altersgemischte Gruppe mit Kindern im Alter von 2 Monaten

bis 14 Jahren

Offnungszeit

in der Regel 4 - 10 Stunden taglich z.B. :
— Vor- und/oder Nachmittagsangebot
— Verlangerte Offnungszeit

— (ganztagige Betreuung

— Zeitmischung

Personal pro Gruppe

wahrend der Hauptbetreuungszeit 2 Fachkrafte.

Ansonsten hangt der personelle Bedarf vom Anteil der unter
3jahrigen Kinder, der Altersstruktur der Gruppe und von der Off-
nungszeit ab.

Flachenbedarf

2,4 m2 pro Kind bei verlangerter Offnungszeit,
3 m2 pro Kind bei ganztagiger Betreuung
und zusatzlicher Raum flr altersspezifische Aktivitaten

Gruppengrol3e

in der Regel 12 - 15 Kinder

Die Gruppenstarke orientiert sich am Anteil der einzelnen Alters-
gruppen und Betreuungszeiten.

Die Anzahl der Kinder im Kindergartenalter tberwiegt. Die
Betreuungszeiten der Kinder, die nicht im Kindergartenalter sind,
nehmen eine mal3gebliche Zeit ein (mindestens 2 Stunden tag-
lich).

Raumbedarf

— Gruppenraum mit Kleingruppenraum
— Raum fur Schulkinder
— Pflegebereich
— Schlaf- und Ruheraum
— Raum fur Bewegung und andere Aktivita-
ten/Funktionsbereiche
— Essensbereich
— geschlechtsgetrennte WC-Kabinen fiir Schulkinder
— Versorgungskuiche/Verteilerkiiche ggf. mit Wirtschaftspersonal
— Abstellflache fur Kinderwagen
Abstellflache fur Fahrrader
:>S|ehe Punkt Il ,Raumprogramm®

Verpflegung

Getranke, Zwischenmahlzeit, bei ganztéagiger Betreuung Vollver-
pflegung
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2.1.3 Altersgemischte Gruppe mit Kindern im Alter von 3 Jahren bis

14 Jahren

Offnungszeit

in der Regel 4 - 10 Stunden taglich z.B. :
— Vor- und/oder Nachmittagsangebot
— Verlangerte Offnungszeit

— ganztagige Betreuung

— Zeitmischung

Personal pro Gruppe

in der Hauptbetreuungszeit 2 Fachkréafte.
Ansonsten hangt der personelle Bedarf von der Dauer der Off-
nungszeit ab.

Flachenbedarf

2,4 m2 pro Kind bei verlangerter Offnungszeit,
3 m2 pro Kind bei ganztagiger Betreuung
und zusatzlicher Raum flr altersspezifische Aktivitaten

Gruppengrol3e

in der Regel 20 - 25 Kinder

Die Anzahl der Kinder im Kindergartenalter Gberwiegt.

Die Betreuungszeiten der Kinder, die nicht im Kindergartenalter
sind, nehmen eine mal3gebliche Zeit ein (mindestens 2 Stunden
taglich).

Raumbedarf

— Gruppenraum mit Kleingruppenraum

— Raum fur Schulkinder

— Raum fur Bewegung und andere Aktivitaten/ Funktionsberei-
che

— Schlaf- und Ruheraum

— Essensbereich

— geschlechtsgetrennte WC-Kabinen fir Schulkinder

— Versorgungsktiche/Verteilerkiiche ggf. mit Wirtschaftspersonal
Abstellmdglichkeit fur Fahrrader

:>S|ehe Punkt Il ,Raumprogramm®

Verpflegung

Getranke, Zwischenmahlzeit, bei ganztéagiger Betreuung Vollver-
pflegung
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2.1.4 Altersgemischte Gruppe mit Kindern im Alter von 2 Jahren bis

zum Schuleintritt

Offnungszeit

in der Regel 4 - 10 Stunden taglich z.B.:
— Vor- und/oder Nachmittagsangebot
— Verlangerte Offnungszeit

— ganztagige Betreuung

— Zeitmischung

Personal pro Gruppe

wahrend der Hauptbetreuungszeit 2 Fachkrafte.

Ansonsten hangt der personelle Bedarf vom Anteil der 2-jahrigen
Kinder, der Altersstruktur der Gruppe und von der Offnungszeit
ab.

Flachenbedarf

2,4 m2 pro Kind bei Regelkindergartengruppen und verlangerter
Offnungszelt

3 m? bei ganztagiger Betreuung

und zusatzlicher Raum fir altersspezifische Aktivitaten

Gruppengrol3e

in der Regel 18 - 23 Kinder

Die Gruppengrole orientiert sich am Anteil der Zweijahrigen und
am jeweiligen Standard der unterschiedlichen Angebotsformen
(RG: 25 Kinder, VO: 22 Kinder, GT: 20 Kinder).

Die Gruppenstarke reduziert sich pro 2-jahriges Kind um einen
Platz (Regelung der LJA Baden und Wurttemberg).

Die Anzahl der Kinder im Kindergartenalter Uberwiegt.

Die Betreuungszeiten der Kinder, die nicht im Kindergartenalter
sind, nehmen eine mal3gebliche Zeit ein (mindestens 2 Stunden
taglich).

Raumbedarf

— Gruppenraum mit Kleingruppenraum

— Pflegebereich

— Schlaf/- Ruheraum bei langeren Anwesenheitszeiten der Kin-
der

— Raum fur Bewegung und andere Aktivita-
ten/Funktionsbereiche

— Essensbereich

— Versorgungskuche/Verteilerkiiche ggf. mit Wirtschaftspersonal

— Abstellflache fur Kinderwagen und Fahrrader

= siehe Punkt Il ,Raumprogramm?®

Verpflegung

Getranke, Zwischenmahlzeit, bei ganztatiger Betreuung Vollver-
pflegung
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2.1.5 Altersgemischte Gruppe mit Kindern im Alter von 2 Jahren

bis 14 Jahren

Offnungszeit

in der Regel 4 - 10 Stunden taglich z.B. :
— Vor- und/oder Nachmittagsangebot

— Verlangerte Offnungszeit

— ganztagige Betreuung

— Zeitmischung

Personal pro Gruppe

wahrend der Hauptbetreuungszeit 2 Fachkrafte.

Ansonsten hangt der personelle Bedarf vom Anteil der 2jahrigen
Kinder, der Altersstruktur der Gruppe und von der Offnungszeit
ab.

Flachenbedarf

2,4 m2 pro Kind bei Regelkindergartengruppen und verlangerter
Offnungszelt

3 m? bei ganztagiger Betreuung

und zusatzlicher Raum fir altersspezifische Aktivitaten

Gruppengrol3e in der Regel 15 - 23 Kinder
Die Gruppengrole orientiert sich am Anteil der Zweijahrigen und
am jeweiligen Standard der unterschiedlichen Angebotsformen
(RG: 25 Kinder, VO: 22 Kinder, GT: 20 Kinder).
Die Gruppenstarke reduziert sich pro 2-jahriges Kind um einen
Platz (Regelung der LJA Baden und Wurttemberg).
Die Betreuungszeiten der Kinder, die nicht im Kindergartenalter
sind, nehmen eine mal3gebliche Zeit (mindestens 2 Stunden tag-
lich) ein.
Bei einer Mischung mit allen Altersgruppen kann der Anteil
der Kinder im Kindergartenalter nicht weniger als die Halfte
sein.

Raumbedarf — Gruppenraum mit Kleingruppenraum
— Raum fur Schulkinder
— Pflegebereich
— Raum fur Bewegung und andere Aktivitaten/ Funktionsberei-

che
— Ruheraum und Essensbereich
— Versorgungskiche/Verteilerkiiche ggf. mit Wirtschaftspersonal
— Abstellflache fur Kinderwagen
— geschlechtsgetrennte WC- Kabinen fiir Schulkinder
Abstellflache fur Fahrrader

:>S|ehe Punkt Il ,Raumprogramm®

Verpflegung Getranke, Zwischenmahlzeit, bei ganztagiger Betreuung Vollver-

pflegung
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3.1 Kleingruppe bis zu 15 Kindern

Offnungszeit

vor- oder nachmittags geoffnete Gruppe mit einer wochentlichen
Offnungszeit von mindestens 15 Stunden (HT)

oder

vor- und nachmittags jeweils mehrere Stunden geotffnete Grup-
pe, in der Regel 6 Stunden am Tag (RG)

Personal pro Gruppe

— fir eine Gruppe bis zu 10 Kindern 1 Fachkraft und eine jeder-
zeit in Notféllen erreichbare Person in unmittelbarer Nahe zur
Einrichtung

— flr eine Gruppe Uber 10 Kinder 1 Fachkraft und eine zusatzli-
che, im Umgang mit Kindern erfahrene und geeignete Betreu-
ungskraft.

Flachenbedarf

mindestens 2,2 m2 pro Kind im Gruppenbereich, Untergrenze
des Gruppenraumes: 25 gm

Gruppengrof3e

maximal 15 Kinder

Raumbedarf

— Gruppenraum und je nach Gruppengrol3e Kleingruppenraum

— Raum fur Bewegung und andere Aktivita-
ten/Funktionsbereiche

= siehe Punkt Il “Raumprogramm”

Verpflegung

Getranke
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4. Hort fur Kinder im schulpflichtigen Alter bis 14 Jahren (Schulkinder)

4.1 Hortgruppe

Offnungszeit

in der Regel 5 - 10 Stunden taglich

Personal pro Gruppe

zwei Fachkrafte wahrend der Hauptbetreuungszeit.
Ansonsten hangt der personelle Bedarf von der Dauer der Off-
nungszeit ab.

Flachenbedarf

mindestens 3 m2 pro Kind im Gruppenbereich

Gruppengrof3e

in der Regel 20 Kinder
bis 25 Kinder, wenn zuséatzlich Raum fir andere
Aktivitaten und / oder Personal vorhanden ist.

Raumbedarf

— Gruppenraum

— Raum fur Schulaufgaben

— Raum fur Bewegung und Ruhe

— Raum fur Werken, Tonen, Malen, geschlechtsspezifische Akti-
vitaten etc.

— Essensbereich

— Versorgungskuche/Verteilerkiiche, ggf. mit Wirtschaftsperso-
nal

— geschlechtsgetrennte WC- Kabinen fir Schulkinder
Abstellméglichkeit fur Fahrrader

:S|ehe Punkt Il ,Raumprogramm®

Verpflegung

Getranke, Zwischenmahlzeit, Vollverpflegung
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5. Kleinkindbetreuung/Krippe fir Kinder im Alter von 2 Monaten bis 3 Jahren

5.1 Betreute Spielgruppen fir Kinder im Alter von 2 Monaten bis
drei Jahren

Offnungszeit ab 10 Stunden bis max. 15 Stunden in der Woche

Personal pro Gruppe |1 Fachkraft und eine weitere geeignete Kraft oder 1 Fachkraft
und Eltern gemeinsam

Flachenbedarf 2,2 m2 pro Kind
Gruppengrof3e 10 Kinder
Raumbedarf Gruppenraum bzw. Raume, die auch anderweitig genutzt wer-

den kdnnen, jedoch mit kindgerechter Ausstattung.

Verpflegung Getranke
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5.2 Kleinkindgruppe fiur Kinder im Alter von 2 Monaten bis 3 Jahren

Offnungszeit

ab einer wochentlichen Offnungszeit von 15 Std. z.B.
Vor- und/oder Nachmittagsangebot

verlangerte Offnungszeit

ganztagige Betreuung

Zeitmischung

Personal pro Gruppe

Wahrend der Hauptbetreuungszeit 2 Fachkrafte.

Ansonsten hangt der personelle Bedarf von der Altersstruktur
der Gruppe, der Anzahl der anwesenden Kinder und von der
Offnungszeit ab.

Flachenbedarf

3 m2 pro Kind im Gruppenbereich, wenn zusatzlich weiterer
Raum vorhanden ist.

GruppengrolRe

10 Kinder

Raumbedarf

Gruppenraum mit Rickzugsmaglichkeit
Pflegebereich

Schlafraum

Essensbereich

Abstellflache fur Kinderwagen

= siehe Punkt Il ,Raumprogramm®

Verpflegung

Getranke, Zwischenmahlzeit, bei ganztagiger Betreuung Voll-
verpflegung
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Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung (Kinderkrippen)

In einer Krippe werden Kinder im Alter von bis zu drei Jahren fir einen Teil des Tages
oder ganztags betreut.

Ihre Aufgabe ist es, in enger Zusammenarbeit mit den Eltern eine tragfahige Grundlage
fur eine gesunde korperliche, geistige und seelische Entwicklung von Kleinkindern zu
schaffen. Insoweit kommt auch den Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung ein Betreu-
ungs-, Bildungs- und Erziehungsauftrag zu.

Krippen bedurfen einer Betriebserlaubnis nach 8§ 45 SGB VIII durch das zustandige

Landesjugendamt.

Raumliche und personelle Ausstattung, Gruppenstarken

Betreute Spielgruppen fur Kinder im Alter von 2 Monaten bis drei Jahren

Offnungszeit ab 10 Stunden bis max. 15 Stunden in der Woche

Personal pro Gruppe |1 Fachkraft und eine weitere geeignete Kraft oder 1 Fachkraft
und Eltern gemeinsam

Flachenbedarf 2,2 m? pro Kind
Gruppengrol3e 10 Kinder
Raumbedarf Gruppenraum bzw. Raume, die auch anderweitig genutzt wer-

den kénnen, jedoch mit kindgerechter Ausstattung.

Verpflegung Getranke
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Kleinkindgruppe fur Kinder im Alter von 2 Monaten bis 3 Jahren

Offnungszeit

ab einer wochentlichen Offnungszeit von 15 Std. z.B.:
— Vor- und/oder Nachmittagsangebot

— verlangerte Offnungszeit

— ganztagige Betreuung

— Zeitmischung

Personal pro Gruppe

wahrend der Hauptbetreuungszeit 2 Fachkrafte.

Ansonsten hangt der personelle Bedarf von der Altersstruktur
der Gruppe, der Anzahl der anwesenden Kinder und von der
Offnungszeit ab.

Flachenbedarf

3 m2 pro Kind im Gruppenbereich, wenn zusatzlich weiterer
Raum vorhanden ist.

Gruppengrof3e

10 Kinder

Raumbedarf

Gruppenraum mit Rickzugsmaoglichkeit
Pflegebereich

Schlafraum

Essensbereich

Abstellflache fur Kinderwagen

Verpflegung

Getranke, Zwischenmahlzeit, bei ganztéagiger Betreuung Voll-
verpflegung

II. 1.2. Betriebsformen aufRerhalb des Kindergartengesetzes

Betreuung im Rahmen der Verlasslichen Grundschule

Die Betreuungsangebote der Verlasslichen Grundschule sind Einrichtungen der Ju-

gendhilfe. Neben den Stadten und Gemeinden kénnen auch freie Trager diese Betreu-

ungsangebote durchfiihren. Auch eine betriebliche Férderung ware maoglich. Eine Be-

triebserlaubnis durch das Landesjugendamt ist nicht erforderlich. Erganzend zum Unter-

richt wird an Grundschulen eine bedarfsorientierte Betreuung angeboten, die vom Land
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in einem Zeitfenster von 5 %2 Stunden am Vormittag (ab dem Schuljahr 2002/03 6 Stun-

den) bezuschusst wird.

Schilerhort

Der Schilerhort ist eine sozialpadagogische Einrichtung, in der schulpflichtige Kinder fur
einen Teil des Tages oder ganztags betreut werden.

Er hat einen familienerganzenden Auftrag und soll die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persodnlichkeit durch Betreuung, Bil-
dung und Erziehung férdern (siehe § 22 SGB VIII).

Schilerhorte bedurfen einer Betriebserlaubnis nach 8 45 SGB VIl durch das zustandige

Landesjugendamt.

Der Hort an der Schule unterscheidet sich von den herkdmmlichen Horten dadurch,
dass er in einer Schule untergebracht oder einer Schule zugeordnet ist und mit dieser in

besonderem Malie kooperiert.
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R&aumliche und personelle Ausstattung, Gruppenstarken

Hortgruppe

Offnungszeit

in der Regel 5 - 10 Stunden taglich

Personal pro Gruppe

zwei Fachkrafte wahrend der Hauptbetreuungszeit. .
Ansonsten hangt der personelle Bedarf von der Dauer der Off-
nungszeit ab.

Flachenbedarf

mindestens 3 m2 pro Kind im Gruppenbereich

Gruppengrolle in der Regel 20 Kinder
bis 25 Kinder, wenn zuséatzlich Raum fur andere
Aktivitaten und / oder Personal vorhanden ist.
Raumbedarf — Gruppenraum
— Raum fur Schulaufgaben
— Raum fur Bewegung und Ruhe
— Raum fur Werken, Tonen, Malen, geschlechtsspezifische Akti-
vitaten etc.
— Essensbereich
— Versorgungskuche/Verteilerkliche, ggf. mit Wirtschaftsperso-
nal
— geschlechtsgetrennte WC- Kabinen fir Schulkinder
— Abstellmdglichkeit fir Fahrrader
Verpflegung Getranke, Zwischenmahlzeit, Vollverpflegung

[I. 2. Organisationsformen

Mit der Frage der Finanzierung der betrieblich unterstitzten Kindertageseinrichtung ist

auch die Frage ihrer Organisation verknUpft. Manche Finanzierungsvarianten sind unmit-

telbar an bestimmte rechtliche und organisatorische Voraussetzungen gebunden, z.B. an

die Aufnahme der Einrichtung in die gemeindliche Bedarfsplanung zur Sicherung der

kommunalen Mitfinanzierung. Von Interesse ist auch die steuerliche Behandlung der Be-

triebskindertageseinrichtungen.
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Die Entscheidung flr eines der im Folgenden aufgeflhrten Modelle betrieblich unterstitzter
Kinderbetreuung ist deshalb immer auch unter dem Aspekt einer glinstigen Finanzierung

ZU bewerten.

Zu den Formen betrieblichen Engagements gehdren neben Informationsdiensten tber vor-
handene Einrichtungen und der Vermittlung von Tagesmuttern sowie der Férderung von

Privatinitiativen insbesondere

e der Erwerb von Belegplatzen in Einrichtungen kommunaler, kirchlicher oder sonstiger
freier Trager,

e das Sponsoring von Tagespflegeplatzen,
e die Kooperationen bei der Kinderbetreuung zwischen Kommune und Wirtschaft
oder

e die Kooperationen bei der Kinderbetreuung zwischen verschiedenen, lokal benachbar-
ten Unternehmen.

II. 2.1. Erwerb von Belegplatzen

Insbesondere fur kleinere und mittlere Unternehmen bietet es sich an, durch finanzielle
Unterstutzung bereits bestehender Kindertageseinrichtungen ein Anrecht auf die Belegung
einer bestimmten Anzahl von Platzen zu bekommen. Die H6he der Unterstitzung kann
hierbei sowohl den finanziellen Méglichkeiten, als auch dem betrieblichen Bedarf an

Betreuungsplatzen angepasst werden.

Bei dieser Form betrieblich unterstitzter Kinderbetreuung kdnnen mit dem Trager Verein-
barungen hinsichtlich der mit den Arbeitszeiten der Eltern abzustimmenden Offnungszeiten
getroffen werden. Um die eingeschrankte Betriebsnéhe eines Kinderbetreuungsangebots
auszugleichen, kann dies im Einzelfall betriebliche Uberbriickungs- und Transportleistun-

gen erforderlich machen.



-37-

Il. 2.2. Ubernahme der Mehrkosten von bedarfsgerechten Betreuungsplatzen

Realisierbar erscheinen auch Beteiligungsformen, die dahin gehen, dass ein Unternehmen
die dem Einrichtungstrager entstehenden Mehrkosten fir die Anpassung der Betriebsform
der Einrichtung an seine Bediirfnisse (z.B. Verlangerung der Offnungszeiten oder Einrich-
tung einer Ganztagsgruppe) tbernimmt.

Eine solche Beteiligungsform geht tber den blo3en Charakter von Belegrechten hinaus.
Sie ist fur das Unternehmen aber im Vergleich zu einer betriebseigenen Einrichtung eine

aul3erst kostengunstige Lésung.

II. 2.3. Kooperation zwischen benachbarten Unternehmen

Eine Kooperation mehrerer raumlich nahe gelegener Unternehmen, z.B. in einem Gewer-
begebiet, stellt eine weitere Mdglichkeit dar, betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung zu
organisieren. Bei diesem Modell schlie3en sich mehrere Unternehmen zusammen, um

gemeinsam eine Kindertageseinrichtung zu errichten und zu fuhren.

Jedes beteiligte Unternehmen kann sich in der Einrichtung ein begrenztes, an den jeweili-
gen betrieblichen Bedurfnissen orientiertes Belegungskontingent sichern, und hat sich so
an der Kostenbelastung nur gemaR seiner Anteile an den Betreuungsplatzen zu beteiligen.
Auch kleine Unternehmen kénnen sich damit an einer solchen Tagesstatte engagieren, in

dem sie zum Beispiel ein oder zwei zusatzliche Betreuungsplatze mitfinanzieren.

Allerdings zeigt die Praxis, dass ein reiner Unternehmensverbund, also ohne jegliche
kommunale Beteiligung, erhebliche organisatorische Schwierigkeiten bei der Errichtung der
betrieblich unterstitzten Kindertageseinrichtung zu bewaltigen hat, und zudem die finan-
zielle Belastung fur kleinere Unternehmen immer noch sehr hoch ist.
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II. 2.4. Kooperation zwischen Kommune und Wirtschaft

Auch fur die Errichtung einer Betriebskindertageseinrichtung, an der mehrere Betriebe be-
teiligt sind, empfiehlt sich in den meisten Fallen die Kooperation mit der Kommune. Bei
diesem Modell teilen sich die mitwirkenden Betriebe und die Kommune die Finanzierung
und Belegung der Platze nach einem bestimmten Schlissel, wobei sich die beiden Grup-
pen in den meisten Fallen stark Uberlappen, da in der Regel viele ,Betriebskinder” gleich-

zeitig ,kommunale Kinder“ sein werden.

Eine solche Mischform aus einem Verbund mehrerer Unternehmen und einer Kooperation
dieser mit der Kommune, kommt einer Musterlésung gleich und wurde auch in einem Teil
der realisierten Pilotprojekte als gunstigstes Modell favorisiert. Denn durch die Verteilung
der Kosten fiir Investition und Betrieb der Tageseinrichtung auf mehreren Schultern wer-

den zugleich betrieblich unterstitzte sowie kommunale Betreuungsplatze neu geschaffen.

Voraussetzung fur eine Beteiligung, vor allem eine finanzielle Beteiligung der Kommune,
wird also eine Offnung der Betriebskindertageseinrichtung furr Nichtbetriebsangehorige
sein; d.h. ein Teil der Platze wird die Kommune fir sich selbst beanspruchen. Umgekehrt
wird damit aber auch das Problem der Nichtbelegung von Betriebsplatzen in der Einrich-
tung entscharft. Von den Betrieben voribergehend nicht benotigte Platze kdnnen bei ent-
sprechender vertraglicher Vereinbarung dann relativ problemlos an die Kommune abgege-

ben werden.

Nicht zu vernachlassigen ist auch, dass mit der Konstruktion einer Betriebskindertagesein-
richtung in dieser Form die Abhangigkeit der Beschaftigten von ihren Betrieben geringer
ist, als bei rein betrieblichen Lésungen. Damit steigt aber auch die Bereitschaft der Arbeit-

nehmervertreter sprunghaft an, an dieser Losung mitzuwirken.



-39 -

II. 3. Kosten und Férdermdéglichkeiten

Il. 3.1. Investitionskosten

Die Investitionskosten fur Kindertageseinrichtungen sind vom Standard der jeweiligen Ein-
richtung abhangig und weisen daher grol3e Unterschiede auf. Im Folgenden wird von den
Kosten fir einen Neubau ausgegangen. Bei der Renovierung eines bestehenden Gebau-
des fallen in der Regel geringere Kosten an. Diese sind aber noch starkeren Schwankun-

gen unterworfen, da die Kosten vom zu renovierenden Gebaude abhangen.

Nach Angaben der Verbande der Kindergartentradger schwanken die Investitionskosten von
Regelkindergarten zwischen 307.000 € und 486.000 € pro Gruppe. Realistisch kann man
von einem Mittelwert von 409.000 € pro Einrichtung ausgehen. Hierbei sind die relativen
Investitionskosten pro Gruppe bei einem eingruppigen Kindergarten in der Regel héher als
bei mehrgruppigen, da bei Letzterem die Nebenrdaume (z.B. Turnraum, Waschraum) ge-

meinschaftlich genutzt werden kdénnen.

Die Investitionskosten von Ganztagskindergarten sind im Durchschnitt héher als diejenigen
von Regelkindergarten, da hier zuséatzliche Raume (z.B. Schlafraum) vorhanden sein mis-
sen. Die Mehrkosten sind im Einzelfall unterschiedlich. Man kann aber von einem Durch-

schnittswert von 435.000 € pro Gruppe ausgehen.

Bei Regelkindergarten wird eine Gruppengrof3e von 25 Kindern, bei Ganztagskindergéarten
von 20 Kindern zu Grunde gelegt.

Die genannten Investitionskosten beinhalten die Baukosten einschlief3lich der Anlegung
des Aul3enspielbereichs sowie die Kosten fir die Einrichtung und die Spielgerate. Nicht
enthalten sind die Grundstlicks- und Erschlieliungskosten.

Fur Investitionen von Kindertageseinrichtungen gibt es keine Landeszuschisse. Die Ge-

meinden und Landkreise kdnnen sich auf freiwilliger Basis an den Investitionskosten fir die
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Errichtung der Betriebskindertageseinrichtung beteiligen. Eine Mitfinanzierungspflicht be-
steht nicht.

Il. 3.2. Betriebskosten

Betriebskosten sind die Personal- und Sachkosten.

Zu den Personalkosten gehoren die Kosten fur die padagogischen Fachkrafte, die sonsti-
gen in der Kinderbetreuung tatigen Krafte sowie fur das hauswirtschaftliche Personal.

Zu den Sachkosten zahlen alle fur den laufenden Betrieb der Einrichtung erforderlichen
Kosten inklusive der Verpflegung, der Verwaltung, der Instandhaltung sowie der Mietkos-
ten bzw. den Abschreibungen und der Verzinsung des Anlagekapitals.

Ohne die Mietkosten, die von Standort zu Standort erheblich voneinander abweichen, und
ohne die Verzinsung des Anlagekapitals sowie ohne die Abschreibung (3 Prozent der in-
vestierten Eigenmittel) betragen die jahrlichen Betriebskosten pro Gruppe je nach taglicher,
wdchentlicher und jahrlicher Offnungsdauer der Tageseinrichtung derzeit zwischen
102.258 € und 127.823 € pro Jahr. Auf die Platzkosten pro Monat bei einer Kindergarten-
gruppe berechnet, entspricht dies Kosten in Héhe von etwa 460 € bis 537 € pro Kind.

Bei Kinderkrippen liegen die Kosten aufgrund des héheren Versorgungsaufwands pro Platz
und Monat um durchschnittlich 256 € hoher.

Den groRRten Teil an den Betriebsausgaben nehmen die Kosten fur das padagogische Per-
sonal ein. Der Personalschlissel (personelle Mindestbesetzung) ergibt sich aus der Be-

triebserlaubnis.

Die Hohe der Personalkosten hangt vom zugrundeliegenden Tarif, von der Einstufung der
Krafte sowie deren Alter und der Anzahl der Berufsjahre ab. Bei den folgenden Angaben

wird von den Beschétftigten 6ffentlicher Trager ausgegangen und daher der Bundesange-
stelltentarif (BAT) kommunal zugrunde gelegt. Bei freien Tragern erfolgt zum Teil eine da-

von abweichende Bezahlung.
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(Detalllierte Kostenaufstellung siehe V. 2.: Beispielrechnungen der jahrlichen Betriebsaus-
gaben, S. 60 ff.)

II. 3.3. Finanzierung der Betriebskosten

Die Finanzierung der Betriebskosten einer Tageseinrichtung fir Kinder erfolgt durch Ei-
genmittel des Tragers und durch Elternbeitrage.

An den Betriebskosten freier Trager (hierzu gehdren in der Regel auch Betriebskinderta-
geseinrichtungen) beteiligen sich unter bestimmten Voraussetzungen (insbesondere den

Regelungen des Kindergartengesetzes) auch die Stadte und Gemeinden.

Grundvoraussetzung fur eine kommunale Mitfinanzierung nach dem Kindergartengesetz
ist, dass es sich um eine Einrichtung im Sinne des Kindergartengesetzes handelt

(s. 1l. 1.1. Betriebsformen S. 16), fir die das Landesjugendamt eine Betriebserlaubnis ge-
mal 8§ 45 SGB VIII erteilt hat. Dartiber hinaus werden Zuschiisse an nicht kommunale, so
genannte freie Trager nur gewahrt, wenn diese gemaf 8§ 75 SGB VIl als Trager der freien

Jugendhilfe anerkannt sind.

Nach dem am 1. Januar 2004 in Kraft getretenen Gesetz uber die Betreuung von Kin-
dern in Kindergarten, anderen Tageseinrichtungen und der Tagespflege (Kindergarten-
gesetz — KGaG) in der Fassung vom 9. April 2003 (GBI. S. 164) erhalten die nach

§ 75 SGB VIII anerkannten Tréager der freien Jugendhilfe von den Gemeinden Zuschus-
se zu den Betriebskosten (Personal- und Sachausgaben) einer Gruppe (8 8 Abs. 1
KGaG).

Die Zuschisse werden nur fur Einrichtungen gewahrt, die der gemeindlichen Bedarfs-
planung entsprechen, also in den 6rtlichen Bedarfsplan aufgenommen sind. Fir Einrich-
tungen mit gemeindetbergreifendem Einzugsgebiet, und um solche handelt es sich in
aller Regel auch bei Betriebskindertageseinrichtungen, kdnnen Ausnahmen zugelassen
werden (8 8 Abs. 2 KGaG).
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Wird die Einrichtung eines Tragers der freien Jugendbhilfe in die ortliche Bedarfsplanung
aufgenommen, betragt der Zuschuss der Gemeinde mindestens 63 % der Betriebskos-
ten. Wird fur Einrichtungen eines Tragers der freien Jugendhilfe mit einem gemeinde-
Ubergreifenden Einzugsgebiet eine Ausnahme zugelassen, betragt der Mitfinanzie-
rungsanspruch gegentber der Gemeinde mindestens 31,5 % der Betriebskosten

(8 8 Abs. 3 KGaG).

Dartber hinausgehende Forderungen sind zwischen der Gemeinde und dem Trager der
freien Jugendhilfe vertraglich zu regeln.

Wird die Einrichtung eines Trégers der freien Jugendhilfe nicht in die ortliche Bedarfs-
planung aufgenommen und wird auch keine Ausnahme gemal 8 8 Abs. 2 Satz 2 KGaG
zugelassen, ist die Gemeinde nicht zur Mitfinanzierung der Einrichtung verpflichtet. Sie
kann jedoch als freiwillige Leistung auch fiir solche Einrichtungen einen von ihr festzu-
setzenden Zuschuss gewahren.

Die Gemeinde hat die Trager der freien Jugendhilfe rechtzeitig an ihrer Bedarfsplanung
zu beteiligen.

Will ein freier Trager eine kommunale Mitfinanzierung seiner Einrichtung sicherstellen,
muss er sich immer an die Gemeinde wenden, um entweder eine Aufnahme in den ortli-
chen Bedarfsplan, eine Ausnahmezulassung gemal § 8 Abs. 2 Satz 2 KGaG oder eine

vertraglich zu regelnde freiwillige Mitfinanzierung zu erreichen.

Das Land beteiligt sich seit Inkrafttreten des neuen Kindergartengesetzes (01.01.2004)
nicht mehr an den Betriebskosten der Kindergarten. Es hat die bisher hierflir vorgese-
henen Landesmittel im Rahmen des Finanzausgleichsgesetzes (FAG) den Gemeinden

zum Ausgleich der Kindergartenlasten Ubertragen.

Die Hohe der Elternbeitrage legt der Kindergartentrager eigenverantwortlich fest. Sie ist

von der Betriebsform der Einrichtung/Gruppe abhangig.
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Das Kindergartengesetz fihrt lediglich aus, dass Elternbeitrdge so bemessen werden kon-
nen, dass der wirtschaftlichen Belastung durch den Besuch der Einrichtung sowie der Zahl
der Kinder in der Familie angemessen Rechnung getragen wird.

Landesdurchschnittlich werden durch Elternbeitréage etwa zehn bis 20 Prozent der Be-
triebskosten einer Kindertageseinrichtung gedeckt. (siehe auch V. 5.: Regelung der Eltern-
beitrage S. 75 ff).

Il. 3.4. Landeszuschiisse fiir andere Betriebsformen

Krippen

Seit 1. Januar 2003 gewahrt das Land als freiwillige Leistung Zuschisse zu den Be-
triebsausgaben von Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung. Das Verfahren sowie die
Hohe der Zuschisse richten sich nach der Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums
Uber die Gewahrung von Zuwendungen an Trager von Einrichtungen zur Kleinkind-
betreuung (VwV Kinderkrippen) vom 27. Januar 2003 (GABI. S. 122).

Die Zuschusse betragen jahrlich fur
Gruppen mit einer Betreuungszeit von 10 bis 15 Stunden in der Woche
(betreute Spielgruppen)

bei einer Betreuung von funf Kindern 4.000 Euro

bei einer Betreuung ab sechs Kindern 6.000 Euro

Gruppen mit einer Betreuungszeit von tber 15 Stunden in der Woche

(Kleinkindgruppen)

bei einer Betreuung von funf Kindern 8.000 Euro

bei einer Betreuung ab sechs Kindern 13.400 Euro
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Diese jahrlichen Pauschbetrage decken etwa zehn Prozent der Betriebskosten einer

Einrichtung.

Schilerhort

Das Land unterstutzt Horte und Horte an der Schule durch die Gewé&hrung von Zuwen-
dungen entsprechend der Forderrichtlinien des Kultusministeriums vom 20. April 2000.
Die Zuwendungen betragen je Gruppe pro Schuljahr 12.373 €.

Betreuung im Rahmen der Verlasslichen Grundschule

Jede Gruppe wird pro wochentlicher Betreuungsstunde jahrlich mit pauschal 458,12 €

bezuschusst, entsprechend der Forderrichtlinien des Kultusministeriums vom 20. April
2000.
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lll.  Rechtliche Fragestellungen

[ll. 1. Grundung eines Vereins

Zur Grundung eines Vereins sind mindestens sieben Personen erforderlich. Dies kon-

nen sowohl natirliche als auch juristische Personen sein.

Juristische Personen (z.B. eingetragene Vereine, GmbH, 6ffentlich-rechtliche Korper-
schaften) wirken durch ihre gesetzlichen Vertreter oder Bevollméchtigten an der Ver-
einsgrindung mit. BGB-Gesellschaften sind weder nattrliche, noch juristische Personen
und kénnen deshalb nicht einen Verein grinden oder Vereinsmitglied sein. Bei der Vor-
bereitung und dem Ablauf einer Griindungsversammlung sind keine besonderen Forma-
litaten zu beachten. Die Grindungsversammlung diskutiert und beschliel3t eine Satzung,
die von mindestens sieben natirlichen oder Vertretern juristischer Personen unterzeich-

net sein muss.

Die Satzung muss mindestens enthalten:

e Name, Sitz und Zweck des Vereins,

e Bestimmungen uber den Ein- und Austritt der Mitglieder,

e 0b und welche Beitrage von den Mitgliedern zu leisten sind,

e Regelungen uber die Bildung und Zusammensetzung des Vorstandes,

e die Voraussetzungen, unter denen die Mitgliederversammlung einzuberufen ist, so-
wie die Form der Einberufung,

¢ Regelungen uber die Beurkundung der Beschliisse der Mitgliederversammlung,
dass der Verein in das Vereinsregister eingetragen werden soll,

e den Tag der Errichtung der Griindungssatzung.

Nach der Verabschiedung der Griindungssatzung wird der Vorstand gewahlt.
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Der Verein wird in das Vereinsregister desjenigen Amtsgerichtes eingetragen, das 0Ort-
lich fir den Vereinssitz zustandig ist. Die Eintragung wird durch ein Schreiben beantragt,
dem die Griindungssatzung und ein Protokoll der Griindungsversammlung in Urschrift
und Abschrift beizufligen sind. Bereits vor der Eintragung kann der Verein tatig werden.
Er ist zunachst noch ein nicht-rechtsfahiger Verein, auf den aber das Recht des einge-
tragenen Vereins weitgehend angewandt wird. Um unndgtige Zeitverzogerungen zu ver-
meiden, sollte gleichzeitig mit der Anmeldung ins Vereinsregister ein Antrag auf Aner-
kennung der Gemeinnutzigkeit gestellt werden. Dies erfolgt durch ein formloses
Schreiben an das ortlich zustandige Finanzamt unter Beifligung der Vereinssatzung.
Das Finanzamt prift die Ubereinstimmung der Satzung mit dem Gemeinniitzigkeits-
recht. Es erteilt dann einen vorlaufigen Korperschaftsteuerfreistellungsbescheid, der den
Verein berechtigt, Steuervergiinstigungen in Anspruch zu nehmen und Spendenbe-

scheinigungen auszustellen.

GrolR3e des Vorstandes, Wahlmodus, konkrete Aufgaben, Sitzungsrhythmus und Be-
schlussfassung, Zahl der (gemeinsamen) vertretungsberechtigten Vorstandsmitglieder

sind nicht vorgegeben.
Notwendige Organe des eingetragenen Vereins sind der Vorstand (8 26 BGB) und die
Mitgliederversammlung (8§ 32 BGB). Uber deren Aufgaben und Arbeitsweise muss die

Vereinssatzung entsprechende Regelungen enthalten.

Handlungen der Organe werden dem Verein nach 8 31 BGB unmittelbar zugerechnet.

lll. 1.1. Vereinsordnungen

Die Satzung ist das Grundgesetz des Vereines. Als solches sollte sie moéglichst kurz,
klar und Ubersichtlich sein. Im Einzelfall erwiinschte Detailregelungen kdénnen in Ver-

einsordnungen aufRerhalb der Satzung verlagert werden. In die Satzung wird dann eine
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Zustandigkeitszuweisung aufgenommen, die z.B. wie folgt lauten kann: ,Das Nahere

regelt eine von der Mitgliederversammlung zu verabschiedende Geschéaftsordnung®.

Typische Themenbereiche fiir Vereinsordnungen sind:

¢ Aufnahme von Mitgliedern,
e Ausschluss von Mitgliedern,
e Mitgliedsbeitrage,

e Schiedsverfahren,

e Wahl des Vorstandes,

e Arbeitsweise des Vorstandes, der Geschéftsfihrung und anderer Gremien.

[ll. 1.2. Mustersatzung

Die im Informationsteil (Teil V., 6. S. 77 ff) vorgestellte Mustersatzung enthalt die Be-
stimmungen, die von der Abgabenordnung ab 1. Januar 1977 zwingend vorgeschrieben
sind, und die vom Vereinsrecht (88 21 bis 79 BGB) gefordert werden. Bei der konkreten
Nutzung im Einzelfall sollte Gberpruft werden, ob die darin enthaltenen Bestimmungen in
allen Teilen den Anforderungen des jeweiligen Vereins geniigen oder an die jeweiligen

Spezifika angepasst und erganzt werden mussen.

lll. 2. Steuerrechtliche Belange

[ll. 2.1. Steuerverginstigungen fir gemeinnutzige Vereine

Die 88 51 bis 68 Abgabenordnung (AO) sind im Zusammenhang mit den Steuerbefrei-
ungen flr gemeinnitzige und mildtatige Organisationen in Einzelsteuergesetzen zu se-
hen. Befreit werden nur Kérperschaften, Personenvereinigungen und Vermdgensmas-
sen, also z.B. Vereine, Gesellschaften mit beschrankter Haftung, selbststandige Stiftun-
gen.
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Die 88 51 bis 68 AO legen die Voraussetzungen fest, nach denen eine Kdrperschatft,
etc. steuerbegunstigt ist, wie beispielsweise das Gebot der Selbstlosigkeit oder den
Vermdgensbindungsgrundsatz, wonach das steuerbegtinstigte Vermogen auf Dauer
dem steuerbeginstigten Zweck dienen muss, und keine Person durch unverhaltnisma-

Big hohe Verglunstigungen beginstigt werden darf.

lll. 2.2. Die umsatzsteuerliche Behandlung gemeinnutziger Vereine

Die Umsatzsteuer knipft an den Verbrauch an. Sie erfasst den Umsatz unabhangig vom
Gewinn. Sie gewahrleistet, dass bei jedem Unternehmen im wirtschaftlichen Ergebnis
immer nur der Nettoumsatz belastet wird, also der Unterschied zwischen seinem Um-
satz und den an ihn durch andere Unternehmer bewirkten und bereits mit Umsatzsteuer
belasteten Vorleistungen. Dies wird dadurch erreicht, dass der Unternehmer berechtigt
ist, seine Steuerschuld vom Verkaufserl6s um die von anderen Unternehmen im glei-
chen Zeitraum in Rechnung gestellten Umsatzsteuerbetrage zu kirzen (sog. Vorsteuer-

abzug).

Im Regelfall betragt die Steuer fiur jeden steuerpflichtigen Umsatz 16 Prozent der Be-

messungsgrundlage.

Die Einnahmen eines Vereins aus Mitgliedsbeitragen, Zuschissen und Spenden unter-
liegen nicht der Umsatzsteuer. Insoweit wird der Verein lediglich zur Erreichung des
gemeinsamen Vereinszwecks, also z.B. der Errichtung und dem Betrieb einer betrieblich
geforderten Kindertageseinrichtung, und somit nicht unternehmerisch, téatig. In diesem

Bereich ist aber auch der Abzug von Vorsteuerbetragen ausgeschlossen.

Aufgrund der Rechtssprechung des Européischen Gerichtshofs konnten die Mitglieds-
beitrage kiinftig ganz oder teilweise Entgelt fir die Leistung des Vereins an das einzelne

Mitglied darstellen. Allerdings sind insoweit auch die anschlieRend genannten Steuerbe-
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freiungsvorschriften einschléagig, sodass in der Regel gleichwohl keine Umsatzsteuer

anfallt.

Die Entgelte, die von Vereinen bei der Durchflihrung ihrer Satzungsaufgaben erzielt
werden, kdnnen nach 8 4 Nr. 25 a bis ¢ UStG steuerbefreit sein, solange es deren
Zweck ist, die Jugendwohlfahrt zu férdern, und der Verein als Trager der freien Jugend-
hilfe anerkannt ist. In Betracht kommt auch die Steuerbefreiungsvorschrift des 8§ 4 Nr. 23
UStG (Gewahrung von Beherbergung, Bekdstigung und der tblichen Naturalleistungen
durch Einrichtungen, wenn sie Uberwiegend Jugendliche fir Erziehungs-, Ausbildungs-
oder Fortbildungszwecke bei sich aufnehmen). Fir steuerfreie Umsatze ist der Vorsteu-
erabzug ausgeschlossen (8 15 Abs. 2 UStG). Dies bedeutet, dass die auf die Eink&ufe
von Leistungen und Sachen zur Erbringung des Satzungszweckes, z.B. die Errichtung
eines Gebaudes oder der Kauf von Lebensmitteln fur die Verpflegung, entfallenden Um-

satzsteuerbetrage flr den steuerbefreiten Verein auch Kosten sind und bleiben.

lll. 2.3. Arbeitgeberzuschisse als abzugsfahige Zuwendungen

Zuwendungen (friher Spenden) sind Ausgaben, die freiwillig und unentgeltlich fur die in
§ 10b Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. 8§ 9 Nr. 3 Korperschaftsteuergesetz (KStG)

genannten Zwecke geleistet werden.

Freiwilligkeit liegt dann vor, wenn eine Leistung ohne rechtliche Verpflichtung erbracht
wird. Unentgeltlich ist eine Leistung, wenn ihr keine Gegenleistung des Zuwendungs-
empfangers gegenibersteht, oder wenn zwischen Leistung und Gegenleistung kein
unmittelbarer Zusammenhang besteht. Besteht jedoch eine auch nur teilweise Entgelt-
lichkeit, etwa wenn sich Leistung und Gegenleistung nicht decken, dann steht dies nach
der Rechtsprechung einem steuerlichen Abzug der Ausgabe als Spende entgegen.
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Wird also durch die Zahlung an den Tragerverein einer betrieblich geférderten Kinderta-
geseinrichtung eine Platzbelegung in der Tagesstétte beansprucht, ist diese nicht mehr
als Spende abzugsfahig.

Zuwendungen mussen nicht unbedingt in Form von Geld geleistet werden. Auch Sach-
zuwendungen kdnnen steuerlich abgesetzt werden. Sachzuwendungen sind grundsatz-
lich mit dem gemeinen Wert anzusetzen, zu dem sie im gewohnlichen Geschéaftsverkehr

ZU verauflern waren.

Abweichend davon kénnen Sachzuwendungen an einen steuerbegtinstigten Verein
auch mit dem Buchwert aus dem Betriebsvermdgen entnommen werden (so genanntes
Buchwertprivileg). Die wéhrend der Zugehorigkeit des Wirtschaftsgutes zum Betriebs-
vermogen entstandenen Wertsteigerungen (stillen Reserven) werden insoweit steuerlich
nicht erfasst. Dadurch lassen sich Einkommen- / Kérperschaft- und Gewerbesteuer spa-
ren. Allerdings wird dadurch der Wert der Sachzuwendung auf den Buchwert ggf. zu-
zuglich Umsatzsteuer begrenzt.

Nutzungen und Leistungen sind allerdings regelmaRig keine Zuwendungen. So ist etwa
die unentgeltliche Nutzungsuberlassung eines Wirtschaftsgutes (z.B. die unentgeltliche
Uberlassung von Raumen fiir die Unterbringung der Kindertageseinrichtung) nicht als
Zuwendung abzugsfahig; ebenso keine Ausgabe i.S. des § 10b EStG bzw. 8 9 Nr. 3
KStG sind Leistungen, wie beispielsweise die unentgeltliche (z.B. ehrenamtliche) Ar-

beitsleistung.

Zuwendungen i.S. des § 10b EStG oder § 9 Nr. 3a KStG, die ein steuerbegunstigter
Verein erhalt, fallen unter keine Einkunftsart i.S. des § 8 KStG i.V.m. § 2 Abs. 1 EStG,
und bleiben deswegen beim Verein kdrperschafts- und gewerbesteuerfrei. Ebenfalls un-
terliegen sie nicht der Umsatzsteuer, da Zuwendungen unentgeltlich gewahrt werden

und es somit mangels Leistungsaustausch an der sog. Steuerbarkeit fehilt.
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Voraussetzung fur die Abzugsfahigkeit der Geld- oder Sachzuwendungen in der Steuer-
erklarung des Zuwendenden ist die Ausstellung einer sog. Zuwendungsbestatigung
durch den Empfanger, in der er bestatigt, dass er die Zuwendungen erhalten hat und
zweckentsprechend verwenden wird. Berechtigt zur Ausstellung von Zuwendungsbesta-

tigungen sind seit 1. Januar 2000 alle steuerbegtinstigten Vereine.

Zuwendungen an einen anerkannten Trager der freien Jugendhilfe sind ebenfalls im
Rahmen der gesetzlichen Hochstbetrdge gemald 8 10b EStG bzw. § 9 KStG steuerlich
abzugsfahig. Sie betragen 5 vom Hundert des Gesamtbetrags der Einkiinfte oder 2 vom
Tausend der Summe der gesamten Umsatze und der im Kalenderjahr aufgewendeten

L6éhne und Gehalter.

Weitere Einzelheiten zur steuerlichen Behandlung von gemeinnitzigen Vereinen und
Zuwendungen sind in der vom Finanzministerium Baden-Wiurttemberg herausgegebe-
nen Broschire ,Das Finanzamt und die gemeinnutzigen Vereine“ enthalten, die Sie bei
jedem Finanzamt kostenlos beziehen kénnen, oder bei der Pressestelle des Finanzmi-
nisteriums gegen Einsendung eines adressierten und frankierten Riickumschlags (DIN
C 5) anfordern kdénnen (Adresse siehe VI Anhang S. 129 ff).

lll. 2.4. Arbeitgeberzuschisse als Betriebsausgaben

Die von einem Unternehmen an einen gemeinnuitzigen Trager einer Kindertageseinrich-
tung geleisteten Beitrdge sind dann nicht als Zuwendungen abziehbar, wenn der Leis-
tung eine konkrete Gegenleistung in Form von Belegungsansprichen und -rechten ge-
genubersteht. Da aber durch die Zuschisse an den Trager einer Kindertageseinrichtung
bessere Rahmenbedingungen insbesondere fur weibliche Arbeitnehmer angestrebt
werden, sowie qualifiziertes Personal an den Betrieb gebunden werden soll, sind diese
Aufwendungen betrieblich veranlasst. Betrieblich veranlasste Aufwendungen kénnen als

Betriebsausgaben abgezogen werden.
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lll. 2.5. Einkommenssteuerliche Behandlung von Arbeitgeberzuschiissen

Gemal 8 3 Nr. 33 EStG sind Arbeitgeberleistungen zur Unterbringung und Betreuung

nicht schulpflichtiger Kinder von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern unter folgenden

Bedingungen steuerfrei:

Der Zuschuss des Arbeitgebers muss eine zusatzliche Leistung zum Arbeitslohn

sein.

Akzeptiert wird die Betreuung in betrieblichen und aul3erbetrieblichen Kindergarten,
Schulkindergarten, Kindertageseinrichtungen und in Ganztagespflegestellen. Die al-

leinige Betreuung durch Hauspersonal oder Familienangehdrige gentigt nicht.

Steuerbegunstigt sind nur Leistungen fiir nicht schulpflichtige Kinder, also Kinder,
die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder im laufenden Kalenderjahr
das 6. Lebensjahr erst nach dem 30. Juni vollendet haben. Bei Kindern, die im lau-
fenden Jahr vor dem 1. Juli sechs Jahre alt werden, sind die Arbeitgeberleistungen
nur bis zum 31. Juli steuerfrei. Vom Schulbesuch zurtickgestellte Kinder sind den

nicht schulpflichtigen Kindern gleichgestellt.

Nicht steuerbefreit sind Arbeitgeberleistungen zum Unterricht eines Kindes oder fir

die Beférderung vom oder zum Kindergarten.
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Ablaufschema

Ablaufschema zur Errichtung einer betrieblich unterstitzten Kinderbetreuung:

Phase |

Ausgangsuberlegungen und erste Planungen

Innerbetriebliche Uberlegungen und Pla-
nungen zur Errichtung einer betriebsna-
hen Kindertageseinrichtung

Innerbetriebliche Grundsatzentscheidung
Innerbetriebliche Bedarfserhebung
Einholen von Informationen tber die rechtli-
chen Grundlagen zur Errichtung und zum
Betrieb einer Tageseinrichtung fir Kinder u.
a. beim Jugendamt und Landesjugendamt

Suche nach Kooperationspartnern

Gezielte Ansprache benachbarter Unter-
nehmen

Vorentscheidung tber das Betreuungsange-
bot (Alter der zu betreuenden Kinder, Off-
nungszeiten)

Suche nach mdglichen Standorten

Suche nach praktikablen Kooperationsformen
Suche nach geeigneter Tragerschaft
Erstellung von Kosten- und Finanzierungs-
planen zum Bau einer Kindertageseinrichtung
sowie Prifung alternativer Investitionsmag-
lichkeiten

Berechnung der Betriebskosten sowie Pri-

fung alternativer Mdglichkeiten ihrer Finanzie-
rung

Einbindung der Kommune in das Vorha-
ben

Information der Kommunen iber das Vorha-
ben

Einschaltung des zustandigen Jugendamtes

Werbung um organisatorische und finanziel-
le Unterstitzung fur das Vorhaben

Prifung, ob ein kommunales Grund-
stuck/Gebaude in Miete, Pacht oder Erbbau-
recht zur Verfligung gestellt werden kann

Gezielte Ansprache potentiell unterstiitzen-
der Stellen (Sozialamt, Amt flr Wirtschafts-
férderung, Frauenbeauftragte)

Grundsatzentscheidung tUber das Durchfihren des Vorhabens

Einzelentscheidung Uber die Mitwirkung
Offentlichkeitsarbeit
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Ablauf zur Einrichtung einer betrieblich unterstitzten Kinderbetreuung:

Phase Il

Entscheidung Gber Kooperation, Tragerschaft und Investition

Zusammenarbeit mit den Kooperations-
partnern

Kosten-Nutzen-Priifung einer Mitwirkung an
einer Tagesstatte bei allen interessierten
Kooperationspartnern

Festlegung der beteiligten Kooperations-
partner

Entscheidung flr eine Form der Kooperation
Entscheidung fir eine Form der Trager-
schaft

z. B. Verein

- Erstellung einer Satzung

- Grindung des Vereins
(mindestens 7 Grundungsmitglieder)

- Eintragung des Vereins beim zustandi-
gen Amtsgericht

- Antrag auf Anerkennung der Gemeinnut-
zigkeit beim zustandigen Finanzamt

- Antrag auf Anerkennung als Trager der
freien Jugendbhilfe

Entscheidung Uber Standort und Gr6Re der
Kindertageseinrichtung

Entscheidung flr Neubau oder Anmietung

Entscheidung Uber Kosten und Finanzierung
der Investition

Kooperationsformen mit der Kommune

Aktive und direkte (organisatorische und fi-
nanzielle) Mitwirkung der Kommune

Indirekte Unterstitzung, finanzielle Zuschiisse
durch die Kommune

Keine Unterstlitzung durch die Kommune —
Prufung, ob das Vorhaben auch ohne Mitwir-
kung der Kommune realisiert werden kann




Ablauf zur Errichtung einer betrieblich unterstitzten Kinderbetreuung:

Phase Il

Planungsverfahren und Beginn der Realisation

Bauplanung

Abschluss des Mietvertrages, Kaufvertra-
ges oder Erbbaurechtsvertrags fur ein
Grundstick/Gebaude zur Errichtung einer
Kindertageseinrichtung

Erstellung eines Bauplanes*

Einschaltung des Bauamtes

Einreichen des Baugesuches

Bauausschreibung

Baudurchfiihrung

*Mbglichkeit der Inanspruchnahme des Bera-

tungsangebotes des Landesjugendamtes

Konzeptionelle Planung fur den Betrieb der
Kindertagesstatte

detaillierte Betriebskosten und Finanzierungs-
kalkulation

Belegung der Platze:

Entwicklung von Belegungsvereinbarun-
gen

Anzahl der Platze je Kooperationspartner

Belegung von zeitweise nicht bendétigten
Betriebsplatzen

Organisation und Verwaltung des laufenden
Betriebs:

durch Verein

externe Vergabe auf der Grundlage eines
Geschéftsbesorgungsvertrages

Terminierung des Betriebsbeginns
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Ablauf zur Errichtung einer betrieblich unterstitzten Kinderbetreuung:

Phase IV

Abschluss von Vertragen Konzeption Personalgewinnung und Be-
triebsfihrung

Betreibervertrag zwischen dem Tréager und Uberlegungen zum padagogischen Konzept
z. B. einem Wohlfahrtsverband der Kindestageseinrichtung*
Belegungsvertrage zwischen dem Tréger Suche und Einstellung des Personals fir die
und den Kooperationspartnern Einrichtung

Zuschussvertrage zwischen Tréager und Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis
der/den Kommune(n) beim Landesjugendamt

Baufertigstellung Erstellung von Kriterien zur Aufnahme in die

Kindertageseinrichtung

Beginn des Anmeldeverfahrens zur Bele-
gung der (betrieblichen und 6ffentlichen)
Tageseinrichtungsplatze

Auswahl der Kinder

*Mdglichkeit der Inanspruchnahme des Bera-
tungsangebotes des Landesjugendamtes

Er6ffnung und Beginn des Betriebes




-57 -

V. Informationen

V. 1l. Beschreibung der ,Betrieblich unterstitzten Kinderbetreuung

Lorrach”

Entwicklung des Projekts

Als erster Schritt befragte die Stadt Lorrach eine Reihe ortsan-
sassiger Unternehmen hinsichtlich ihres Interesses an der Errich-
tung einer betrieblich unterstutzten Kinderbetreuungseinrichtung.

Die acht Unternehmen, die ernsthaftes Interesse an einem sol-
chen Vorhaben bekundeten, einigten sich sehr schnell auf die
Grindung eines Vereins als Trager einer gemeinsam zu errich-
tenden betrieblich unterstiutzten Kindertageseinrichtung fur zu-
nachst 40 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren. Die Kommune, die
als auslosende Kraft dieser Initiative von Beginn an auch ihre fi-
nanzielle Unterstitzung bei Investition und Betrieb klarstellte, ent-
schied sich ebenfalls, Griindungsmitglied der ,Uberbetrieblichen

Kindertageseinrichtung Lérrach e.V.“ zu werden.?

Fir den zu errichtenden Neubau stellte die Kommune ein Grund-
stuck in Erbbaurecht zur Verfugung, welches im kommunalen Be-
bauungsplan bereits fur einen Kindergarten vorgesehen war. Ge-
rade dieser Umstand I6ste bei den Anwohnern des betroffenen
Wohngebiets aber Irritationen und teilweise heftige Gegenreakti-
onen bis hin zu Elterninitiativen aus; die Anwohner sahen sich
namlich durch die Errichtung der betrieblich unterstitzten Ta-

geseinrichtung auf dem daftr vorgesehenen Gelande um die Er-

2 Vgl. zu den Griinden einer Mitgliedschaft der Kommune in dem Tragerverein
den anschlieRenden Punkt 3.

Initiative

Organisation

Schwierigkeiten
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richtung eines wohnortnahen Kindergartens fir ihre Kinder ge-
bracht.

Die Forderung, die betrieblich unterstitzte Tageseinrichtung so zu
bauen, dass an diese ein spaterer Erweiterungsbau zur Unter-
bringung eines Stadtteilkindergartens maoglich sei, erwies sich ins-
besondere als organisatorisch problematisch und kaum realisier-
bar.

Die Mitglieder des Tragervereins sprachen sich fur die Errichtung

einer dreigruppigen Kindertageseinrichtung aus.

Mit dieser Erweiterung auf drei Gruppen erreichte der Verein zum
einen, dass der Druck seitens der Stadtteilbewohner auf den Ver-
ein und auf die Kommune etwas nachliel3. Zum anderen erhghten
sich mit der Erweiterung der Tageseinrichtung von 40 auf 60 Plat-
ze die Investitionskosten ,nur‘ um rund 10 %. Dies lag grof3ten-
teils darin begriindet, dass die Bauplanungen von Anfang an die
Vorgabe hatten, eine mdogliche spéatere Erweiterung der betrieb-
lich geférderten Kindertageseinrichtung zu berlcksichtigen. So
legte der Architekt in der zunachst geplanten zweigruppigen Ta-
geseinrichtung bestimmte Raumlichkeiten, z. B. die Abstell-, Per-
sonalrdume oder den Mehrzweckraum bereits so an, dass sie
auch durch eine dritte Gruppe mitbenutzt werden kdnnten und
sich so die Erweiterung auf drei Gruppen relativ problemlos ges-

talten lief3.

DarlUber hinaus wurde mit der Erweiterung der Tageseinrichtung
auch auf wiederholt vorgebrachte Vorwurfe seitens der Kommune
reagiert. Die grol3zligig entworfenen Raumlichkeiten kritisierte die
Kommune als flr eine zweigruppige Tageseinrichtung eindeutig

zu Uberzogen. Mit dem Erweiterungsbeschluss wurde nun auch
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das Verhaltnis von Raumlichkeiten und Nutzung zufriedenstellend

angepasst.

Die beteiligten Unternehmen hatten zunéchst einen Platzbedarf
von jeweils zwei bis vier Platzen angegeben, der Landkreis Lor-
rach, der zwischenzeitlich als zehntes Mitglied dem Verein beitrat,
wollte vier Platze belegen. Das restliche Platzangebot sollte
kommunal bzw. von kommunalen Einrichtungen und Behdrden
belegt werden. Sollten Platze voribergehend nicht von Vereins-
mitgliedern belegt werden kénnen, wirde die Kommune dies

durch 6ffentliche Belegung ausgleichen.

Die Tageseinrichtung ist montags bis freitags von 6.00 bis 18.00

Uhr geoffnet.

Belegung
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V. 2. Beispielrechnungen der jahrlichen Betriebsausgaben

V. 2.1. Regelkindergarten in kommunaler Tragerschaft

V.21.1. Eingruppige Einrichtung

Die Einrichtung hat folgende Merkmale:

* Sie ist vollziigig (25 Kinder RegelgruppengréfRe und 28 Kinder hochstmégliche Belegung) und ist im
Jahr durchschnittlich mit 27 Kindern belegt.

* Sie hat eine Betreuungszeit von 4 Stunden am Vormittag und 2 Stunden am Nachmittag.

* Die personelle Besetzung betragt zwei Fachkrafte.

V.2.1.1.1. Ausgaben

a) Personalkosten (durchschnittlich
nach KGSt)
1 Leiterin mit Zulage
(Erzieherin BAT V ¢) 41.619 €
1 Fachkraft im Gruppendienst
(Kinderpflegerin BAT VII) 35.228 €

Summe Personalkosten 76.847 €

b) Sachkosten:

Bauunterhaltung, Abgaben, Energie 11.250 € (40 %)
Burobedarf, Beschéaftigungsmaterial,

Reisekosten, Sonstiges 5.625 € (20 %)
Verwaltungskostenanteil 1.688 € (6 %)
Kalkulatorische Kosten 9.563 € (34 %)
(100 %)
Summe Sachkosten 28.126 €
Betriebskosten insgesamt mit kalkulatorischen Kosten: 104.973 €
Betriebskosten insgesamt ohne kalkulatorische Kosten: 95.410 €
Unterscheidung: mit ohne
kalk. Kosten kalk. Kosten

V.2.1.1.2. Kostenrelationen

a) Kosten einer Gruppe im Jahr 104.973 € 95.410 €
im Monat 8.748 € 7.951€
b) Kosten eines Platzes im Jahr 3.888 € 3.534 €

im Monat 324 € 294 €
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V.2.1.1.3 Einnahmen
a) Finanzzuweisung durch das Land, siehe Seite 39 ff, 113 ff
b) Elternbeitrage, siehe Seite 75 ff

V.2.1.2. Mehrgruppige Einrichtung

Die Einrichtung hat folgende Merkmale:

* Sie umfasst 3 Gruppen.

* Sie ist vollziigig (25 Kinder RegelgruppengréfRe und 28 Kinder hochstmogliche Belegung) und ist durch-
schnittlich mit 27 Kindern belegt.

* Sie hat eine Betreuungszeit von 4 Stunden am Vormittag und 2 Stunden am Nachmittag.

* Die personelle Besetzung betragt pro Gruppe eine Leiterin und fur 2 Gruppen 1 Zweitkraft.

V.2.1.2.1. Ausgaben
a) Personalkosten:
1 Leiterin der Einrichtung und
gleichzeitig Leiterin einer Gruppe

(Erzieherin BAT IV b) 49.493 €
2 Gruppenleiterinnen
(Erzieherin BAT V c) je 41.619 € 83.238 €
1,5 Fachkrafte im Gruppendienst
(Kinderpflegerinnen BAT VII) je 35.228 € 52.842 €
Summe Personalkosten 185.573 €

b) Sachkosten

Bauunterhaltung, Abgaben, Energie 35.110 € (40 %)
Burobedarf, Beschéaftigungsmaterial,
Reisekosten, Sonstiges 18.433 € (21 %)
Verwaltungskostenanteil 5.267 € (6 %)
Kalkulatorische Kosten 28.966 € (33 %)
(100 %)
Summe Sachkosten 87.776 €
Betriebskosten insgesamt mit kalkulatorischen Kosten: 273.350 €
Betriebskosten insgesamt ohne kalkulatorische Kosten 244.383 €
Unterscheidung: mit ohne
kalk. Kosten kalk. Kosten

V.2.1.2.2. Kostenrelationen

a) Kosten einer Gruppe im Jahr 91.117 € 81.461 €
im Monat 7.593 € 6.788 €
b) Kosten eines Platzes im Jahr 3.375 € 3.017 €

im Monat 281 € 251 €
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V.2.1.2.3 Einnahmen
a) Finanzzuweisung durch das Land, siehe 39 ff, 113 ff
b) Elternbeitrage, siehe Seite 75

V.2.2. Kinderkrippe in kommunaler Tragerschaft

Die Einrichtung hat folgende Merkmale:

* In der Einrichtung werden Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren betreut.

* Sie umfasst 3 Gruppen.

* Jede Gruppe hat 10 Platze, die ganzjahrig belegt sind.

* Die Offnungszeit umfasst taglich 10 Stunden, im Jahr 48 Wochen.

* Die personelle Besetzung betragt aufgrund der Offnungszeit und
des téaglichen Betreuungsrahmens pro Gruppe 3 Fachkrafte.

* Die Einrichtung wird von einer freigestellten Erzieherin geleitet.

V.2.2.1. Ausgaben
a) Personalkosten:

1 Leiterin der Einrichtung

(Erzieherin BAT Vc) 41.619 €
3 Gruppenleiterinnen
(Erzieherin BAT V ¢) je 41.619€ 124.857 €
6 Fachkrafte im Gruppendienst
(Kinderpflegerinnen BAT VII) je  35.228 € 211.368 €
Summe Personalkosten 377.845 €

b) Sachkosten:

Bauunterhaltung, Abgaben, Energie 41.563 € (55 %)
Birobedarf, Beschaftigungsmaterial,
Reisekosten, Sonstiges 12.847 € (17 %)
Verwaltungskostenanteil 4534 € (6 %)
Kalkulatorische Kosten 16.625 € (22 %)
(100 %)
Summe Sachkosten 75.569 €
c) Bekdstigung: 14.725 €
Betriebskosten insgesamt mit kalkulatorischen Kosten: 468.139 €

Betriebskosten insgesamt ohne kalkulatorische Kosten: 451.514 €
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Unterscheidung: mit
kalk. Kosten
Einnahmen
Elternbeitrage i. H. v.
(€ 179 x 12 Monate x 30 Kinder) 64.423 €
Zuschuss Land 3x 13400 € 40 200 €

Ungedeckter Aufwand
Verbleibende Kosten fiir
die Kommune als Trager 363.516 €

Kostenrelationen
Verbleibende Kosten eines Platzes
pro Kind fir die Kommune
als Trager im Jahr 12.117 €
im Monat 1.009 €

Altersgemischte Gruppe

Die Einrichtung hat folgende Merkmale:
* |In der Einrichtung werden Kinder im Alter von 1 Jahren bis 6 Jahren betreut.
* Sie umfasst 1 Gruppe.
* Die Gruppe hat 15 Platze, die ganzjahrig belegt sind.
* Die Offnungszeit umfasst taglich 10 Stunden, im Jahr 48 Wochen.
* Die personelle Besetzung betragt aufgrund der Offnungszeit und
des téaglichen Betreuungsrahmens 3 Fachkrafte.

Ausgaben
a) Personalkosten:

1 Gruppenleiterin
(Erzieherin BAT V c)

2 Fachkrafte im Gruppendienst
(Kinderpflegerinnen BAT VII) je 35.228 €

Summe Personalkosten

b) Sachkosten:
Bauunterhaltung, Abgaben, Energie
Birobedarf, Beschaftigungsmaterial,
Reisekosten, Sonstiges
Verwaltungskostenanteil
Kalkulatorische Kosten

Summe Sachkosten

c) Bekdstigung:

Betriebskosten insgesamt mit kalkulatorischen Kosten:
Betriebskosten insgesamt ohne kalkulatorische Kosten:

41.619€

70.456 €

16.901 €

5525 €
2.275€
7.800 €

ohne
kalk. Kosten

64.423 €
40200 €

346.891 €

11.563 €
964 €

112.075 €

(52 %)
(17 %)
(7%)

(24 %)
(100 %)
32,502 €

7.363 €

151.940 €
144139 €
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Unterscheidung:

Kostenrelationen

a) Kosten einer Gruppe im Jahr
im Monat
b) Kosten eines Platzes im Jahr
im Monat
Einnahmen
a) Elternbeitrage i. H. v. 153 €

(€ 153 x 12 Monate x15 Kinder)

mit
kalk. Kosten

151.940 €
12.662 €

10.129 €
844 €

27.610 €

b) Finanzzuweisung durch das Land, siehe Seite 39 ff, 113 ff

ohne
kalk. Kosten

144.139 €
12.012 €

9.609 €
801 €

27.610 €
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V. 3. Vertrag uber Firmenbelegplatze

zwischen
Wichtelpark e.V.

im folgenden, Auftragnehmer

und
Firma

im folgenden, Auftraggeber

wird folgender

Vertrag
geschlossen.
81 Gegenstand
Der Wichtelpark e.V. hat in eine Kindertageseinrichtung eingerich-

tet.
Der Auftraggeber erhéalt ein Belegungsrecht fur einen oder mehrere Kindertages-

einrichtungspléatze geman nachfolgender Regelung

82 Anzahl der Platze

Die Firma erwirbt mit Abschluss des Vertrages ein Belegungsrecht fur Kin-

dertageseinrichtungsplatze.



§3

§4
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Laufzeit des Vertrages

Der Vertrag beginnt am (Beginn des Anspruches).

Das Belegungsrecht besteht fiir ein volles Jahr (12 Monate) ab diesem Zeitpunkt.

Der Vertrag verlangert sich jeweils automatisch um ein weiteres Jahr, wenn er

nicht spatestens einen Monat vor Ablauf gekindigt wird.

Die Kundigung muss schriftlich erfolgen.

Vergutung

Pro Firmenbelegplatz (Belegungsrecht) fallen Kosten in Hohe von EURO

pro Jahr an.

Der Wichtelpark e.V. erstellt eine Rechnung, die spéatestens vier Wochen nach

Rechnungsdatum zur Zahlung fallig wird.

Die Begleichung erbitten wir auf unser Konto
Konto-Nummer:
BLZ:

unter Nennung des Verwendungszweckes (,Firmenbelegplatz®).

Eine Erh6hung der Vergutung kann jahrlich erfolgen und wird im Rahmen der

Rechnungsstellung angekindigt.

Bei einer Erh6hung der Kosten um mehr als 10 % durch den Auftragnehmer hat
der Auftraggeber ein auf3erordentliches Kiindigungsrecht von vier Wochen nach

dem Datum des entsprechenden Schreibens.
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Aufnahme der Kinder

Die Betriebsangehorigen des Auftraggebers richten ihre Aufnahmeantréage direkt
an die Leitung der Kindertageseinrichtung Wichtelpark e.V., die Uber eine Auf-

nahme entscheidet.

Die Benutzerbestimmungen, Kindergartenordnung etc. gelten uneingeschrankt.

Die Eltern bezahlen fir einen Kindertageseinrichtungsplatz das Ubliche in der
Beitragsordnung festgelegte Entgelt. Sie erhalten jedoch eine Ermafigung in Ho-
he von EURO pro Kind und Monat.

Schlussbestimmungen

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen hieraus unwirksam sein oder werden, so wird da-
durch die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht betroffen. Die Parteien
sind verpflichtet, eine unwirksame Bestimmung durch eine solche Bestimmung zu
ersetzen, die der unwirksamen Bestimmung in gesetzlich zulassiger und ge-

wuinschter Weise am nachsten kommt.

Kindertageseinrichtung Wichtelpark Auftraggeber
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V.4. Muster einer Benutzungsordnung

Fur die Arbeit in der Einrichtung sind die gesetzlichen Bestimmungen und die folgende
Ordnung der Tageseinrichtungen fur Kinder maf3gebend:

81 Aufgabe der Einrichtung

Die Einrichtung hat die Aufgabe, die Erziehung der Kinder in der Familie zu erganzen
und zu unterstitzen. Durch Bildungs- und Erziehungsangebote fordert sie die korperli-

che, geistige und seelische Entwicklung des Kindes.

Zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags in der Einrichtung orientieren sich
die Mitarbeiter/innen an den durch Aus- und Fortbildung vermittelten wissenschaftlichen
Erkenntnisse der Kleinkindpsychologie und —padagogik sowie an ihren Erfahrungen aus
der praktischen Arbeit in der Tageseinrichtung. Die Kinder lernen dort frihzeitig den
gruppenbezogenen Umgang miteinander und werden zu partnerschaftlichem Verhalten

angeleitet.

Die Erziehung in der Einrichtung nimmt auf die durch die Herkunft der Kinder bedingten

unterschiedlichen sozialen, weltanschaulichen und religiosen Gegebenheiten Riicksicht.

Die Einrichtung wird privatrechtlich betrieben. Fiur die Benutzung wird ein privatrechtli-
ches Entgelt erhoben (§ 6).

82  Aufnahme

1. In der Einrichtung werden Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt oder
in Krippen, Horten und in altersgemischten Einrichtungen auch jingere und &ltere
Kinder aufgenommen. Kinder, die vom Besuch der Grundschule zuriickgestellt sind,

sollen, soweit mdglich, eine Grundschulférderklasse besuchen.
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In altersgemischten Gruppen werden auch jiingere und altere Kinder aufgenommen.
Zur Orientierung dient das Leitbild, dass in der altersgemischten Gruppe 2/3 der Kin-

der im Kindergartenalter sind.

. Kinder mit und ohne Behinderungen werden, soweit moglich, in gemeinsamen Grup-
pen erzogen. Dabei wird beriicksichtigt, dass sowohl den Bedurfnissen der behinder-

ten als auch der nicht behinderten Kinder Rechnung getragen wird.

. Uber die Aufnahme der Kinder entscheidet im Rahmen der vom Trager erlassenen

Aufnahmebestimmungen die Leitung der Einrichtung.

. Jedes Kind wird vor der Aufnahme in die Einrichtung &rztlich untersucht. Hierfur
muss die Bescheinigung nach Anlage 1 vorgelegt werden. Dies gilt nicht flr Kinder

im Schulalter.

Es wird empfohlen, von der nach dem Funften Buch Sozialgesetzbuch vorgesehe-
nen kostenlosen Vorsorgeuntersuchung fur Kinder von Versicherten Gebrauch zu
machen. Mal3geblich fur die Aufnahme ist je nach Lebensalter des Kindes zum Zeit-

punkt der Aufnahme die letzte arztliche Untersuchung (U1 bis U9).

. Die Aufnahme des Kindes erfolgt nach Unterzeichnung des Anmeldebogens (Anla-
ge 2) sowie der Vorlage der Bescheinigung Uber die arztliche Untersuchung (Anla-

ge 1).

. Es wird empfohlen, vor der Aufnahme des Kindes in die Einrichtung die Schutzimp-
fungen gegen Diphtherie, Wundstarrkrampf und Kinderlahmung vornehmen zu las-

sen.



-70 -

§ 3 Abmeldung/Kiindigung

1. Die Abmeldung kann nur auf das Ende eines Monats erfolgen. Sie ist mindestens

vier Wochen vorher schriftlich der Leitung der Einrichtung zu Gbergeben.

2. Fur Kinder, die in die Schule aufgenommen werden und bis zum Ende des Kinder-
gartenjahres die Einrichtung besuchen, ertbrigt sich eine schriftliche Abmeldung.

Abweichend von Satz 1 kann das Betreuungsverhaltnis eines Kindes, das zum Ende
des laufenden Kindergartenjahres in die Schule Uberwechselt, unter Einhaltung der
Kindigungsfrist nur bis spatestens zum Ende des Monats April gekindigt werden. Ist
eine Wiederbesetzung des freigewordenen Platzes sofort moglich, kann die Kindi-

gung auch spater angenommen werden.

3. Der Trager der Einrichtung kann den Aufnahmevertrag mit einer Frist von vier Wo-
chen zum Monatsende schriftlich kiindigen,

e wenn das Kind die Einrichtung langer als vier Wochen unentschuldigt nicht mehr
besucht hat;

e wenn die Eltern die in dieser Ordnung aufgefiihrten Pflichten wiederholt nicht be-

achten;

e wenn der zu entrichtende Elternbeitrag fur zwei aufeinander folgende Monate

nicht bezahlt wurde.

84  Besuch der Einrichtung, Offnungszeiten

1. Das Kindergartenjahr beginnt und endet mit dem Ende der Sommerferien der Ein-

richtung.



-71 -

2. Im Interesse des Kindes und der Gruppe soll die Einrichtung regelmaf3ig besucht

werden.

3. Fehlt ein Kind voraussichtlich langer als drei Tage, ist die Gruppen- oder Einrich-

tungsleitung zu benachrichtigen.

4. Die Einrichtung ist regelmafig von Montag bis Freitag, mit Ausnahme der gesetzli-
chen Feiertage und der Ferien der Einrichtung gedffnet. Die regelméfigen taglichen

Offnungszeiten werden durch Aushang in der Einrichtung bekannt gegeben.

5. Es wird gebeten, die Kinder moglichst bis spatestens eine halbe Stunde nach Off-
nung der Einrichtung jedoch keinesfalls vor der Offnung zu bringen und punktlich mit

Ende der Offnungszeit abzuholen.

Fur Kinder in der Eingewdhnungszeit kdnnen besondere Absprachen getroffen wer-

den.

85 Ferien und Schliel3ung der Einrichtung aus besonderem Anlass

1. Die Ferienzeiten werden jeweils fur ein Jahr festgesetzt und rechtzeitig bekannt ge-

geben.

2. Muss die Einrichtung oder eine Gruppe aus besonderem Anlass (z.B. wegen Erkran-
kung oder dienstlicher Verhinderung) geschlossen bleiben, werden die Eltern hiervon

rechtzeitig unterrichtet.

Der Trager der Einrichtung ist bemiiht, eine Gber die Dauer von drei Tagen hinaus-
gehende Schliel3ung der Einrichtung oder der Gruppe zu vermeiden. Dies gilt nicht,
wenn die Einrichtung zur Vermeidung der Ubertragung ansteckender Krankheiten

geschlossen werden muss.
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86 Benutzungsentgelt (Elternbeitrag)

1. Far den Besuch der Einrichtung wird ein Elternbeitrag, ggf. zusatzlich ein Essens-
geld erhoben. Der Beitrag ist der jeweils festgesetzten Hohe von Beginn des Monats
an zu entrichten, in dem das Kind in die Einrichtung aufgenommen wird. Er ist je-

weils im Voraus bis zum 5. des Monats zu zahlen.

Der monatliche Beitrag betragt fur

1Kind €
2 Kinder €
3 Kinder €,

bei verlangerter oder ganztagiger Betreuung fir:

1Kind €
2 Kinder €
3 Kinder Ll €.

Das Essensgeld betragt

taglich........... €/ monatlich ............ €

Eine Anderung der Beitrage und des Essensgeldes bleibt vorbehalten.

2. Bei Abmeldung eines Kindes ist der Elternbeitrag bis zum Ende des Monats zu ent-

richten, in dem das Kind abgemeldet wurde.

3. Der Elternbeitrag ist auch fur die Ferien der Einrichtung und fur Zeiten, in denen die
Einrichtung und fur Zeiten, in denen die Einrichtung aus besonderem Anlass ge-

schlossen ist, zu entrichten.
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Versicherung

Die Kinder sind nach 8 2 Abs. 1 Nr. 8 a) des Siebten Buches Sozialgesetzbuch ge-

setzlich gegen Unfall versichert

e auf dem direkten Weg von der und zur Einrichtung,
e wahrend des Aufenthalts in der Einrichtung,

e wahrend aller Veranstaltungen der Einrichtung auf3erhalb des Einrichtungsgelan-

des (Spaziergange, Feste, etc.).

Alle Unfélle, die auf dem Weg zur und von der Einrichtung eintreten, missen der Lei-

tung der Einrichtung unverziglich gemeldet werden.

Fur den Verlust, die Beschadigung und die Verwechselung der Garderobe und ande-
rer personlicher Gegenstande des Kindes wird keine Haftung tlbernommen. Es wird

empfohlen, die Sachen mit dem Namen des Kindes zu versehen.

Fur Schaden, die ein Kind einem Dritten zufiigt, haften unter Umstanden die Eltern.
Es wird deshalb empfohlen, eine private Haftpflichtversicherung abzuschliel3en.

Regelung in Krankheitsfallen

Bei Erkaltungskrankheiten, bei Auftreten von Hautausschlagen, Halsschmerzen,

Erbrechen, Durchfall oder Fieber sind die Kinder zu Hause zu behalten.

Bei Erkrankung des Kindes oder eines Familienmitglieds an einer ansteckenden

Krankheit (z. B. Diphtherie, Masern, Roteln, Scharlach, Windpocken, Keuchhusten,
Mumps, Tuberkulose, Kinderlahmung, Gelbsucht, Ubertragbare Erkrankungen von
Augen, Haut oder Darm) muss der Leitung sofort Mitteilung gemacht werden, spé-

testens an dem der Erkrankung folgenden Tag. Der Besuch der Einrichtung ist in je-
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dem dieser Falle ausgeschlossen.

3. Bevor das Kind nach einer ansteckenden Krankheit — auch in der Familie — die Ein-
richtung wieder besucht, ist eine arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung vorzule-

gen (Anlage 3).

§9 Aufsicht

1. Wahrend der Offnungszeit der Einrichtung sind grundsatzlich die padagogisch tati-

gen Mitarbeiter/innen fir die ihnen anvertrauten Kinder verantwortlich.

2. Die Aufsichtspflicht des Tragers der Einrichtung beginnt erst mit der Ubernahme des
Kindes durch die Betreuungskrafte in der Einrichtung und endet mit dem Verlassen

derselben.

Auf dem Weg von und zur Einrichtung sowie auf dem Heimweg obliegt die Auf-
sichtspflicht alleine den Personensorgeberechtigten. Dem ordnungsgeméaRen Uber-
gang in den jeweils anderen Aufsichtspflichtbereich ist besondere Aufmerksamkeit

zu widmen.

Die Personensorgeberechtigten kénnen durch schriftliche Erklarung gegentiber dem
Trager (Anlage 4) entscheiden, ob das Kind alleine nach Hause gehen darf. Dies ist

bei Kindern im Schulalter nicht erforderlich.
8§10 Elternbeirat
Die Eltern werden durch einen jahrlich zu wéhlenden Elternbeirat an der Arbeit der Ein-

richtung beteiligt (siehe hierzu die Richtlinien tber die Bildung und die Aufgaben der
Elternbeirdte nach 8§ 5 des Kindergartengesetzes vom 20.Januar 1983 GABI, S 463).
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§ 11 Inkrafttreten

Die Benutzungsordnung tritt am ....... in Kraft. Gleichzeitig verliert die Benutzungsord-
nung vom ........ ihre Gultigkeit.
Anlagen: 4

V. 5. Regelung der Elternbeitrage

Kindergarten sind Einrichtungen der Jugendhilfe, fir die von den Eltern Nutzungsgebihren
(Elternbeitrage) erhoben werden. Bei der Festsetzung der Elternbeitrage richten sich die
Trager in Baden-Wurttemberg in der Regel nach den einvernehmlich von den Kommunalen
Landesverb&nden und den Kirchen sowie den Spitzenverbanden der Kindergartentrager
empfohlenen Beitragen und sozialen Staffelungen. Die nachfolgenden so genannten ,Lan-

desrichtsatze" gelten ab dem Kindergartenjahr 2004/2005.

Bei zwolf Monatsbeitragen sind fur den wirttembergischen Landesteil folgende Beitrags-

satze vereinbart worden, wobei in Klammern die Beitrdge genannt sind, wenn nur elf Mo-

natsbeitrage erhoben werden:

- 73 Euro (80 Euro) fur ein Kind aus einer Familie mit einem Kind unter 18 Jahren
- 55 Euro (60 Euro) fur ein Kind aus einer Familie mit zwei Kindern unter 18 Jahren
- 37 Euro (40 Euro) fur ein Kind aus einer Familie mit drei Kindern unter 18 Jahren

- 12 Euro (13 Euro) fur ein Kind aus einer Familie mit vier und mehr Kindern unter
18 Jahren

Der Evangelische Oberkirchenrat Karlsruhe sowie das Erzbischdéfliche Ordinariat Frei-
burg erheben fur ihren Bereich wegen einer anderen Regelung der familienbezogenen
Beitragsstaffelung folgende Elternbeitréage bei zwolf Monatsbeitradgen (in Klammern wird

der Betrag fur elf Monatsbeitrdge genannt):
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- Fir das erste Kind einer Familie im Kindergarten 65 Euro (71 Euro).

- Besuchen zwei Kinder einer Familie den Kindergarten gleichzeitig, betragt der
Elternbeitrag fur jedes Kind

- in evangelischen Kindergarten 40 Euro (44 Euro)
- in katholischen Kindergarten 35 Euro (38 Euro).

- Fur das dritte Kind einer Familie, das im badischen Landesteil gleichzeitig den Kin-

dergarten besucht, wird kein Elternbeitrag erhoben.

Diese Richtsatze fur den Elternbeitrag gelten fir den Besuch des Regelkindergartens mit
einer geteilten Offnungszeit am Vormittag und Nachmittag von taglich durchschnittlich
sechs Stunden und auch des Halbtagskindergartens mit einer Betreuungszeit von weniger

als sechs Stunden.

In den vergangenen Jahren haben sich dartiber hinaus in den Kindergarten unterschiedli-
che Offnungszeiten herausgebildet. Dieses veranderte Angebot bedeutet in vielen Fallen
auch einen Mehraufwand fur den Trager der Einrichtungen. Deshalb sind, wenn vom An-
gebot des Regelkindergartens abgewichen wird, bei tatsdchlichem Mehraufwand auch ho-
here Elternbeitrage gerechtfertigt.

Bei Gruppen mit verlangerter Offnungszeit (durchgehend 6 Stunden) kann auf die ab

dem Kindergartenjahr 2004/2005 empfohlenen Betrage einen Zuschlag von bis zu

25 %, bei Halbtagsgruppen eine Reduzierung von bis zu 25 % gerechtfertigt sein. Basis
hierfur bleibt, dass ein entsprechend erhohter bzw. reduzierter Aufwand vorliegt.

Fur Einrichtungen zur Kleinkind- oder Ganztagsbetreuung kénnen héhere Elternbeitrage
festgesetzt werden. Teilweise werden Elternbeitrage auch gestaffelt nach dem Einkom-
men der Eltern oder der tatsachlichen Betreuungszeit erhoben.
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V.6. Vereinssatzung (Muster)

Satzung des ................ e.V.

81 Name, Sitz, Eintragung, Geschéftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen...................ceoeeeeen.
(2) Erhat den SitZ in......ccccoevieeiiieiiiiiin e,
(3) Er ist in das Vereinsregister beim Amtsgerichtin ....................... eingetragen.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr

§2 Vereinszweck

(1) Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnutzige bzw. mildtétige
Wohlfahrtszwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abga-
benordnung 1977 in der jeweils giltigen Fassung.

Zweck des Vereins ist die Forderung der Jugendhilfe.

(2) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Errichtung und

Betreibung einer Kindertagesstatte.

§3 Selbstlosigkeit

(1) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche

Zwecke.
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(2) Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder des Vereins durfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwen-

dungen aus Mitteln des Vereins erhalten.

(3) Die Mitglieder dirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder Aufhebung

des Vereins keine Anteile des Vereinsvermdgens erhalten.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind,

oder durch unverhéltnismafig hohe Vergltungen beginstigt werden.

§4 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede naturliche und/oder juristische Person werden, die

seine Ziele unterstutzt.

(2) Uber den Antrag auf Aufnahme in den Verein entscheidet der Vorstand®.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod bzw. bei juristischen

Personen durch deren Auflésung.

(4) Der Austritt eines Mitglieds ist nur zum.......... maglich. Er erfolgt durch schriftliche

Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von............. .

85 Beitrage

Die Mitglieder zahlen Beitrdge nach MaRRgabe eines Beschlusses der Mitgliederver-

sammlung.® Zur Festlegung der Beitragshéhe und —falligkeit ist eine einfache (oder 2/3)

® Moglich ware auch: die Mitgliederversammlung oder der Vorsitzende.

* Eine Bezifferung der Beitrage in der Satzung ist nicht zu empfehlen, da dann bei jeder Beitragsanderung
eine Satzungsanderung erforderlich wird.
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Mehrheit der in der Mitgliederversammlung anwesenden und vertretenen stimmberech-

tigten Vereinsmitglieder erforderlich.

§6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
e der Vorstand und

* die Mitgliederversammlung

87 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem 1. und 2. Vorsitzenden und bis zu ....... Beisitzern.’

(2) Vorstand im Sinne des 8 26 BGB sind der 1. und 2. Vorsitzende und der Schriftfuh-

rer. Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auRergerichtlich.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von 2 (oder 3)

Jahren gewahlt.

Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit so-

lange im Amt, bis ihre Nachfolger gewahlt sind.

(4) Dem Vorstand obliegt die Fuhrung der laufenden Geschéfte des Vereins.

Aufgaben des Vorstands sind die Ausfuihrung der Beschlusse der Mitgliederver-

sammlung sowie der Abschluss und die Kiindigung von Arbeitsvertragen.

Der Vorstand bt seine Tatigkeit ehrenamtlich aus.

® Es empfiehlt sich eine ungerade Zahl von Vorstandsmitgliedern festzulegen, um in Vorstandssitzungen
Mehrheitsentscheidungen zu erméglichen.
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(5)

(6)
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Vorstandssitzungen finden jahrlich mindestens ............... statt.

Vorstandssitzungen sind beschlussfahig, wenn satzungsgeman eingeladen wurde

und mindestens der 1. und 2. Vorsitzende anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

Mitgliederversammlung

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal jahrlich zusammen und ist unter
Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von vier Wochen vom Vorstand einzube-

rufen.

Die Mitglieder haben das Recht, sich in der Mitgliederversammlung vertreten zu

lassen.

Die Mitgliederversammlung entscheidet Uber alle Belange des Vereins, insbeson-

dere Uber Satzungsanderungen und die Vereinsauflésung.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

Der Mitgliederversammlung sind vom Vorstand die Jahresrechnung und der Jah-
resbericht zur Beschlussfassung tber die Genehmigung und Entlastung des Vor-
standes schriftlich vorzulegen. Sie bestellt zwei Rechnungsprufer, um den Jahres-
abschluss zu prifen und tber das Ergebnis vor der Mitgliederversammlung zu be-

richten.

Die Mitgliederversammlung wéahlt aus ihrer Mitte einen Protokollfihrer. Dieser

muss das Protokoll unterschreiben.
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§9 Satzungsanderung

(1) Fiar Satzungsanderungen ist eine Zweidrittelmehrheit der erschienenen und vertre-

tenen Vereinsmitglieder erforderlich.

Uber Satzungsanderungen kann in der Mitgliederversammlung nur abgestimmt
werden, wenn auf diesen Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung zur Mit-
gliederversammlung hingewiesen wurde und der Einladung sowohl der bisherige

als auch der vorgesehene neue Satzungstext beigefligt worden war.

(2) Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdrden aus for-

malen Grinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen.
Diese Satzungsanderungen missen allen Vereinsmitgliedern alsbald schriftlich

mitgeteilt werden.

8§ 10 Beurkundung von Beschliissen

Die in Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen gefassten Beschliisse sind
schriftlich niederzulegen und von Versammlungsleiter und Protokollfiihrer der Sitzung

ZU unterzeichnen.

811 Auflésung des Vereins und Vermogensbildung

(1) Uber einen Antrag auf Auflésung des Verbundes entscheidet die Mitgliederver-

sammlung mit Zweidrittelmehrheit.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen
Zwecks fallt das Vermogen an einen Trager der freien Jugendhilfe, der es unmittel-

bar und ausschlieflich fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.
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Beschlisse uber die kiinftige Verwendung des Vereinsvermdgens dirfen erst nach

Einwilligung des Finanzamtes ausgefuhrt werden.

(Unterschriften)
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V. 7. Rechtsgrundlagen:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

j)
K)
)

Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe (SGB VIII) i. d. F. der Be-
kanntmachung vom 08. Dezember 1988 (BGBI. I. S. 3546), zuletzt gedndert durch
Art. 7 des Gesetzes zur Vereinfachung der Verwaltungsverfahren im Sozialrecht
(Verwaltungsvereinfachungsgesetz vom 21.Marz 2005 (BGBI.1.S.818).

Kinder- und Jugendhilfegesetz Baden-Wirttemberg i. d. F. vom 19. April 1996
(GBI. S. 457), zuletzt geandert durch Art. 6 der 5. Anpassungsverordnung vom 17.
Juni 1997 (GBI. S. 278)

Gesetz uber die Betreuung von Kindern in Kindergarten, anderen Tageseinrichtun-
gen und der Tagespflege (Kindergartengesetz - KGaG) i. d. F. vom 09. April 2003
(GBI. S. 164), geandert durch das Gesetz zur Neuregelung des kommunalen Abga-
benrechts und zur Anderung des Naturschutzgesetzes vom 17. Marz 2005

(GBI. S 206).

Richtlinien Gber die arztliche Untersuchung nach 8§ 4 KGaG vom 20. Januar 1983
(GABI. S. 463)

Richtlinien Uber die Bildung und Aufgaben der Elternbeirate nach 8 5 KGaG vom 20.
Januar 1983 (GABI. S. 463)

Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums tber die Gewahrung von Zuwendun-
gen an die Trager von Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung (VwV Kinderkrippen)
vom 27. Januar 2003 (GABI, S. 122)

Merkmale der Betreuungs- und Betriebsformen nach 8 1 des Kindergartengesetzes
der Landesjugendamter Baden und Wurttemberg vom 26. Marz 2003 als Grundlage
fur die Zulassung nach § 45 SGB VIII

Infektionsschutzgesetz (IfSG) vom 20. Juli 2000 (BGBI. S 1045)

Gesetz Uiber den offentlichen Gesundheitsdienst vom 12. Dezember 1994
(GBI. S. 663)

Baugesetzbuch

Landesbauordnung

Richtlinien des Gemeindeunfallversicherungsverbands
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V. 7.1 Kinder- und Jugendhilfegesetz fur Baden-Wiurttemberg (LKJHG)
in der Fassung vom 19. April 1996 — GBI. S. 457 (Auszug)

86 Ubernahme einzelner Aufgaben durch kreisangehorige Gemeinden

Die Landkreise kénnen durch offentlich-rechtlichen Vertrag mit kreisangehdrigen
Gemeinden, die nicht ortlicher Trager der Jugendhilfe sind, gemanR § 69 Abs. 5
Satz 1 SGB VIl vereinbaren, dass diese einzelne Aufgaben der Jugendhilfe eigen-
standig durchfiihren. In dem Vertrag ist das Nahere Uber Umfang und Ausgestal-
tung sowie Finanzierung und Sicherstellung der Leistungen und Angebote zu re-

geln.

§ 11 Zustandigkeit fur die Anerkennung

(1) Die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe nach 8§ 75 SGB VIl wird
ausgesprochen
1. vom Jugendamt, wenn der Trager im Wesentlichen im Bezirk des Jugend-
amtes tatig ist;
2. vom Landesjugendamt, wenn der Trager in den Bezirken mehrerer Jugend-
amter tatig ist;
3. von der obersten Landesjugendbehérde, wenn der Trager in den Bezirken

mehrerer Landesjugendamter tatig ist.

(2) Die in der Liga der freien Wohlfahrtspflege zusammengeschlossenen Verban-
de der freien Wohlfahrtspflege sowie die Bezirks- und Ortsstellen dieser Ver-
bande und die ihnen im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes angeho-

renden Mitgliedsverbande und -einrichtungen gelten als anerkannt.
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(3) Fur die Anerkennung von Tragern der au3erschulischen Jugendbildung gilt
das Jugendbildungsgesetz vom 6. Mai 1975 (GBI. S. 254) in der jeweils gel-

tenden Fassung.

§ 17 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

Jugendhilfe fordert die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit in Tageseinrichtungen, auf deren gleichmani-

gen Ausbau das Land hinwirkt.

8 19 Heimaufsicht

(1) Die Aufgaben nach 8§ 45 bis 48 SGB VIl werden vom Landesjugendamt als

Pflichtaufgabe nach Weisung wahrgenommen.

(2) Das Weisungsrecht ist unbeschrankt.

§ 21 Betreuungskréafte

(1) Geeignet zur Betreuung Minderjahriger in erlaubnispflichtigen Einrichtungen
(8 45 SGB V) sind padagogische und therapeutische Fachkrafte, die tGber ei-
ne einschlagige staatlich anerkannte oder eine gleichwertige Fachausbildung
verfugen, sofern nicht in ihrer Person liegende Griinde sie ungeeignet erschei-
nen lassen. Andere Personen kann das Landesjugendamt im Einzelfall auf An-
trag des Tragers der Einrichtung zulassen, wenn sie nach Vorbildung und Er-
fahrung geeignet erscheinen. Die Zulassung kann mit Auflagen verbunden

werden.
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(2) Betreuungskrafte der Jugendhilfe sollen mit geschlechtsdifferenzierenden In-
halten, Methoden und Arbeitsformen vertraut sein. Entsprechende Fortbildung

und Praxisberatung sollen angeboten werden.

§ 22 Informationsrecht

(1) Das Landesjugendamt kann verlangen, dass ihm der Trager der Einrichtung
alle Umstande mitteilt, die seine Beauftragten bei der 6rtlichen Prifung
(8 46 SGB VIII) in Erfahrung bringen kénnen.

(2) Das Verlangen nach Absatz 1 kann sich insbesondere auch auf die wirtschaft-
lichen Verhaltnisse der Einrichtung beziehen, soweit sie fir das Wohl der be-

treuten Kinder oder Jugendlichen von Bedeutung sind oder sein konnen.

8 23 Zusammenwirken aufsichtsfuhrender Stellen

Die fur die gesundheits-, bau- und feuerpolizeilichen sowie fir schulische Uberwa-
chung zustandigen Stellen haben das Landesjugendamt Gber Beanstandungen,
die das Wohl der in den Einrichtungen betreuten Minderjahrigen beeintrachtigen
kénnen, zu unterrichten, falls diese nicht innerhalb der gesetzten Frist behoben

werden.
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V.7.2. Kindergartengesetz fir Baden-Wurttemberg
(Kindergartengesetz — KGaG) in der Fassung vom 09. April 2003

81
Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz gilt fur Kindergarten, Tageseinrichtungen mit altersgemischten Grup-

pen, Kleinkindbetreuung (Betreuung in Kinderkrippen) und Tagespflege.

(2) Kindergarten im Sinne dieses Gesetzes sind Einrichtungen von Tréagern der Jugend-
hilfe, Gemeinden und Zweckverbanden zur Férderung der Entwicklung von Kindern vom
vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt zu eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Personlichkeiten, soweit es sich nicht um schulische Einrichtungen
handelt.

(3) Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen im Sinne dieses Gesetzes sind
Einrichtungen von Tragern der Jugendhilfe, Gemeinden und Zweckverbénden zur For-
derung der Entwicklung von Kindern im Alter unter drei Jahren, vom vollendeten dritten
Lebensjahr bis zum Schuleintritt und im schulpflichtigen Alter zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten in gemeinsamen Gruppen, soweit es sich

nicht um schulische Einrichtungen handelt.

(4) Einrichtungen mit integrativen Gruppen im Sinne dieses Gesetzes sind Einrichtun-
gen, in denen Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer besonderen Forderung be-
darfen, in gemeinsamen Gruppen mit nicht behinderten Kindern betreut werden.

(5) Betriebsformen von Einrichtungen im Sinne der Absatze 2 bis 4 sind insbesondere
1. vor- oder nachmittags geo6ffnete Gruppen (Halbtagsgruppen);

2. vor und nachmittags jeweils mehrere Stunden gedffnete Gruppen (Regelgruppen);

3. Gruppen mit verlangerten Offnungszeiten;
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4. Gruppen mit durchgehend ganztagiger Betreuung.

(6) Die Kleinkindbetreuung im Sinne dieses Gesetzes (Betreuung in Kinderkrippen) er-
folgt in Einrichtungen von Tréagern der Jugendhilfe, Gemeinden und Zweckverbanden
zur Forderung der Entwicklung von Kindern bis zur Vollendung des dritten Lebensjah-

res.

(7) Tagespflege ist die Betreuung und Férderung von Kindern durch geeignete Tages-
pflegepersonen geman § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII).

(8) Gruppe im Sinne dieses Gesetzes ist die in den Einrichtungen gebildete, mit Fach-
kraften nach § 7 ausgestattete und durch Erlaubnis gemal3 8 45 SGB VIII zugelassene

Organisationsform, in der Kinder padagogisch gefordert werden.

§2
Aufgabe und Ziele

(1) Die Tageseinrichtungen im Sinne von § 1 Abs. 2 bis 4 und 6 sowie die Tagespflege-
personen im Sinne von 8 1 Abs. 7 ergdnzen und unterstitzen die Erziehung des Kindes
in der Familie. Ihre Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes

zur Forderung seiner Gesamtentwicklung.

(2) Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer zusatzlichen Betreuung bedurfen, sol-
len soweit dies mdglich ist, zusammen mit Kindern ohne Behinderung in gemeinsamen

Gruppen geférdert werden.

§3
Mitwirkung der Gemeinden

Die Gemeinden haben unbeschadet der Verpflichtung des ortlichen Tragers der offentli-

chen Jugendhilfe darauf hinzuwirken, dass fur alle Kinder vom vollendeten dritten Le-
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bensjahr bis zum Schuleintritt ein Kindergartenplatz oder ein Platz in einer Tageseinrich-

tung mit altersgemischten Gruppen zur Verfigung steht. 8 4 SGB VIl bleibt unberthrt.

§4
Arztliche Untersuchung

Jedes Kind soll vor der Aufnahme in eine Einrichtung &arztlich untersucht werden.

85
Elternbeirat

(1) Bei den Einrichtungen werden Elternbeiréte gebildet. Sie unterstitzen die Erzie-

hungsarbeit und stellen den Kontakt zum Elternhaus her.

(2) Elternbeirate kbnnen sich 6rtlich und tGberértlich sowie landesweit zu Gesamteltern-

beiraten zusammenschlielRen.

86
Bemessung der Elternbeitrage

Die Trager der Einrichtungen kdnnen Elternbeitrdge so bemessen, dass der wirtschaftli-
chen Belastung durch den Besuch der Einrichtung sowie der Zahl der Kinder in der Fa-
milie angemessen Rechnung getragen wird. Fur die Erhebung von Benutzungsgebuih-
ren durch kommunale Trager der Einrichtungen gelten an Stelle von Satz 1 die Rege-

lungen des Kommunalabgabengesetzes.

8§87
Padagogisches Personal

(1) Fachkrafte in Einrichtungen sind:
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. Staatlich anerkannte oder graduierte Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen so

wie Diplomsozialpadagogen und Diplomsozialpadagoginnen mit Fachhochschulab-

schluss;

. staatlich anerkannte Erzieher und Erzieherinnen sowie staatlich anerkannte Erzieher

und Erzieherinnen der Fachrichtung Jugend- und Heimerziehung;

. staatlich anerkannte Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen;
. staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen;
. staatlich anerkannte Heilpadagogen und Heilpadagoginnen;

. Physiotherapeuten, Physiotherapeutinnen, Krankengymnasten, Krankengymnastin-

nen, Beschaftigungs- und Arbeitstherapeuten, Beschéaftigungs- und Arbeitstherapeu-
tinnen, Logopéaden, Logopadinnen sowie Kinderkrankenpfleger und Kinderkranken-
schwestern mit abgeschlossener Ausbildung, wenn sie Kinder mit und ohne Behinde-

rung gemeinsam in einer oder mehreren Gruppen betreuen;

. Diplompéadagogen und Diplompéadagoginnen.

(2) Das Landesjugendamt kann auf Antrag ausnahmsweise andere Personen als Fach-

krafte zulassen, wenn sie nach Vorbildung oder Erfahrung geeignet sind.

(3) Zur Leitung einer Einrichtung oder einer Gruppe sind befugt (Leitungskrafte):

1.
2.

Fachkréfte im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1, 2 und 7,

andere Fachkréfte im Sinne der Absatze 1 und 2, die sich nach Feststellung des Lan-

desjugendamts

a) auf Grund einer mindestens einjahrigen Beschaftigung als Zweitkraft in einer Ein-
richtung oder Gruppe bewahrt,

b) durch Fortbildung auf die Leitungsaufgaben vorbereitet und

c) in einem Fachgesprach fur diese Aufgaben als geeignet erwiesen haben.

(4) Die Leitungskrafte haben die Aufgabe,



-91 -

1. zusatzlich zur Erziehung im Elternhaus die Gesamtentwicklung des Kindes zu for-
dern;

2. mit den Eltern zusammenzuarbeiten;

3. andere, bei der Erfullung der Aufgaben nach den Nummern 1 und 2 mitwirkende Kraf-

te in der Einrichtung anzuleiten.

(5) Zweitkrafte unterstitzen die Leitungskréfte in der Gruppe. Als Zweitkrafte kbnnen
Fachkrafte im Sinne der Absétze 1 und 2, inshesondere staatlich anerkannte Kinder-
pfleger und Kinderpflegerinnen, tatig sein. Als Fachkrafte im Sinne von 8 1 Abs. 8 gelten
auch Sozialpadagogen, Sozialpadagoginnen, Erzieher, Erzieherinnen, Kinderpfleger

und Kinderpflegerinnen wahrend des Berufspraktikums.

§8
Forderung freier Trager

(1) Die nach § 75 SGB VIII anerkannten Trager der freien Jugendhilfe erhalten von den
Gemeinden an den Betreuungsformen nach 8 1 Abs. 2 bis 4 und an den Betriebsformen
nach 8§ 1 Abs. 5 ausgerichtete Zuschiisse zu den Betriebsausgaben (Personal- und

Sachausgaben) einer Gruppe.

(2) Die Zuschisse werden nur fir Einrichtungen gewébhrt, die der Bedarfsplanung nach
8 3 Abs. 2 entsprechen. Fur Einrichtungen mit gemeindeubergreifendem Einzugsgebiet

kénnen Ausnahmen zugelassen werden.

(3) Die H6he des Zuschusses betragt mindestens 63 vom Hundert der Betriebsausga-
ben. Fur Einrichtungen im Sinne von Absatz 2 Satz 2 betragt der Zuschuss mindestens
31,5 vom Hundert der Betriebsausgaben.

(4) Die Uber Absatz 3 hinausgehende Forderung wird in einem Vertrag zwischen der

Gemeinde und dem Trager der freien Jugendhilfe geregelt.
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(5) Die Kommunalen Landesverbande schlie3en mit den Kirchen und den Verbanden
der sonstigen freien Trager der Jugendhilfe eine Rahmenvereinbarung tber Planung,
Betrieb und Finanzierung. Die Rahmenvereinbarung bildet die Grundlage fir die Vertra-

ge im Sinne von Absatz 4.

8§89
Verwaltungsvorschriften

(1) Das Sozialministerium erlasst im Einvernehmen mit dem jeweils berthrten Ministeri-

um Richtlinien UGber

1. die Forderung des Landes fur die Kleinkindbetreuung (Betreuung in Kinderkrippen)
nach § 1 Abs. 6,

2. die Forderung des Landes fiir die Tagespflege nach § 1 Abs. 7,

3. die arztliche Untersuchung nach § 4,

4. die Bildung und Aufgaben der Elternbeirate nach § 5.

(2) Das Kultusministerium entwickelt im Benehmen mit dem jeweils berthrten Ministeri-
um mit Beteiligung der Tragerverbande Zielsetzungen fir die Elementarerziehung. Da-
bei spielt die ganzheitliche Sprachférderung eine zentrale Rolle.

§ 10

Ubergangsregelung

Fir die Zuschussgewéahrung im Jahr 2003 gilt 8 8 noch in seiner bisherigen Fassung.

Die Land- und Stadtkreise bleiben fir die Abrechnung dieser Zuschiisse zustandig.
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Hinweis:
Nach Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung des Kindergartengesetzes und des Finanz-
ausgleichsgesetzes vom 08. April 2003 (GBI. S. 161) ist das Kindergartengesetz am

01. Januar 2004 in Kraft getreten.
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V. 8. Hinweise und Empfehlungen fur den Bau von Kindertageseinrichtungen
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V. 8.1 Grundsétzliches

Tageseinrichtungen fur Kinder sind Orte, an denen Kinder unterschiedlichen Alters au-

Berfamiliar fur einen Teil des Tages oder auch den ganzen Tag betreut werden.

Unter den Oberbegriff Tageseinrichtung fur Kinder fallen:

- Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung (Kinderkrippen), in denen Kleinkinder un-
ter drei Jahren betreut werden.

- Kindergarten, in denen Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum
Schuleintritt betreut werden.

- Horte, in denen schulpflichtige Kinder bis 14 Jahren betreut werden.

- Altersgemischte Einrichtungen, in denen Kleinkinder und /oder Schulkinder zu-
sammen mit Kindergartenkindern betreut werden.

- Einrichtungen mit integrativen Gruppen, in denen Kinder, die auf Grund ihrer Be-
hinderung einer zusatzlichen Forderung bedurfen, in gemeinsamen Gruppen mit
nicht behinderten Kindern betreut werden.

- Kinderhauser, in denen meist mehrere Einrichtungsarten zu finden sind.

Alle Einrichtungsarten kdnnen fur einen Teil des Tages oder ganztags geo6ffnet sein.

Aufgabe der Tageseinrichtungen fur Kinder ist die die Familienerziehung erganzende
und unterstitzende Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes zur Férderung seiner
Gesamtentwicklung. Insoweit kommt den Tageseinrichtungen fir Kinder ein eigenstan-

diger Bildungs- und Erziehungsauftrag zu.

Um diesem hohen Anspruch gerecht werden zu kdnnen, sind neben den padagogischen
Belangen auch die baulichen Voraussetzungen der Einrichtung von grofRer Bedeutung.
Ob den kindlichen Bedurfnissen unterschiedlichen Alters nach Bewegung, Entdecken
und Forschen, Ausprobieren, nach Gemeinschaft aber auch nach Riickzug und Gebor-
genheit, Rechnung getragen werden kann, steht auch in unmittelbarem Zusammenhang

mit den rdumlichen Bedingungen.
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Fur den Bau einer betrieblich unterstitzten Kindertageseinrichtung gibt es von Seiten
des Landes keine Vorschriften. Dies ist Sache der kreiskommunalen Jugendhilfeplanung.
Beziglich der Unfallpravention wird auf die Richtlinien beim jeweiligen Landesunfallversi-

cherungsverband verwiesen (siehe VI. 2.:Adressen S. 128 ff).

Fur die Bauplanung einer Tageseinrichtung fir Kinder sind fur das Raumkonzept aus-
schlaggebend:

* Platzzahl und Anzahl der Gruppen

* Gruppenkonstellation (Alter der Kinder, Gruppeneinteilungen)

* Betreuungsformen (Ganztagesbetreuung und/oder Teilbetreuung)

» padagogische Konzeption (feststrukturierte Gruppenarbeit, offene Grup-

pen/gruppenubergreifendes Arbeiten, funktionsorientiertes Arbeiten)

Das vorliegende Merkblatt gilt nicht fur Kinderferientagesstatten und nicht fur schulische

Einrichtungen (z. B. Schulkindergéarten).

V. 8.1.1 Lage

Tageseinrichtungen fir Kinder sollen eine mdglichst freie, unbelastete und sonnige Lage
haben. Die Einrichtungen sollen so gelegen sein, dass sie von den Kindern gut und
ohne Gefahrdung durch den StralRenverkehr erreicht werden kdnnen. Lange Wegstre-

cken sollten moglichst vermieden (Wohnortsnahe) werden.

In der Nahe von Anlagen, die Staub, Larm, stérenden Geruch oder gesundheitsschadi-
gende Gase erzeugen, diurfen keine Tageseinrichtungen gebaut werden. Die kinftige
bauliche Entwicklung der Umgebung ist zu bedenken.
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V.8.1.2 Grolke

Die Gro3e der Einrichtung sollte auch fur kleinere Kinder berschaubar sein. Fir die
Organisation und die padagogische Arbeit sind Einrichtungen bis vier Gruppen am sinn-
vollsten. Einrichtungen mit mehr als 120 Platzen kénnen bei Kindern zu Orientierungs-

problemen fuhren.

V. 8.2 Bauweise und Raumkonzept

Nach der Bedarfserhebung zur Festlegung der Platzzahl oder Anzahl der Gruppen,
kann bei der Planung tUberlegt werden, ob die Einrichtung wesentliche Funktionen des
Gemeinwesens mit ibernehmen soll und dadurch separate Investitionen eingespart

werden konnen.

Soll zum Beispiel der Mehrzweckraum eine multifunktionale Nutzung auch ftr Grup-
pen/Personen aul3erhalb der Einrichtung ermdglichen, ist die Zuordnung der Raume gut
zu planen. Sinnvoll ist dann eine Anbindung zum Foyer sowie die Nahe zur Kiiche. Au-
Rerdem sollte dann auch neben der Personaltoilette ein weiteres Erwachsenen-WC in-

stalliert werden.

Ebenso konnten andere Funktionsbereiche (Werkraum, Mal- und Matschraum) aul3er-

halb der Offnungszeit von anderen Gruppen mitgenutzt werden.

In mehrgeschossigen Gebauden liel3e sich gegebenenfalls eine Etage entsprechend

separieren.

Die Unterbringung von Tageseinrichtungen in anderen Gebauden, die Publikumsverkehr
haben (z. B. Rat- und Gemeindehauser, Kirchen, Krankenpflegestationen usw.) ist
grundsatzlich auch zulassig. Die Raume der Kindertagesstétten sollten von den anderen

Bereichen getrennt sein.
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Der freie Durchgang in Fluren und Treppen sollte mindestens 1,50 Meter betragen.

Treppen sind auf beiden Seiten mit Handldufen zu versehen (GUV 2.8.3 und 2.8.4).

Balkone und Terrassen missen mit mindestens 100 Zentimeter

hohen Gelander/Briistungen abgesichert sein (GUV 2.9.1).

Bei Heizk6rpern mussen erforderlichenfalls Schutzvorrichtungen vorgesehen werden

(Hitze, Kanten).

Wandoberflachen dirfen nicht spitzig — rau sein (kein Rauputz). Geeignete Materialien

sind unter anderem Holz und Kork. Fliesen sind im Nassbereich zu empfehlen.

Bodenbeldge mussen rutschhemmend sein. Geeignet sind Linoleum, Industrieparkett
im Aufenthalts- und Eingangsbereich, Fliesen in Werk-, Sanitar- und Kiichenbereich so-

wie Kork oder Teppichbelag in ruhigeren Spielzonen.

Ein hoher und kontinuierlicher Gerauschpegel wirkt sich sehr negativ bei Kindern aus.
Um eine gute Akustik zu erreichen, sollten entsprechende schallschluckende Baumate-
rialien (z. B. Dammplatten) verwendet und Baumal3nahmen (z. B. schallbrechende Zwi-

schendecken) getroffen werden.

Auf ausreichend Tageslichteinfall — auch in Hallen und Fluren — ist zu achten. Fur die
Beleuchtung ist eine getrennte Schaltung sinnvoll. Von cirka 300 LUX im Arbeits- be-

ziehungsweise Spielbereich ist auszugehen.

Im Ubrigen sind fir den Bau von Tageseinrichtungen fir Kinder die baurechtlichen, feu-
erpolizeilichen und gesundheitspolizeilichen Vorschriften sowie die Unfallverhitungsvor-

schriften mal3gebend (siehe Ziffer 6).

Je nach Betriebsfiuihrung sind besondere Anforderungen an das Raumprogramm zu stel-

len, vergleiche hierzu auch Ziffer 4.
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V.8.2.1 Eingangsbereich

Der Eingangsbereich als ,Visitenkarte* der Einrichtung sollte Raum fiir eine Info-Ecke

bieten und Elterntreffpunkt sein.

Am Haupteingang ist ein Windfang vorzusehen.,

V. 8.2.2 Aufenthaltsbereich

Die Gruppenrdaume (Aufenthalts- und Kleingruppenraum mit insgesamt cirka 65 bis 70
Quadratmeter) sollten moglichst ebenerdig (nicht im Souterrain), keine gefangenen

R&ume sein und einen direkten Zugang zum Auf3enspielbereich haben.

Die lichte H6he der RA&ume muss mindestens 2,3 Meter betragen, um den erforderlichen
Luftraum von 5 bis 6 Kubikmeter je Kind zu gewéhrleisten (8 34 LBO).

Hohere Raume eignen sich gut fir den Einbau von Galerien oder zweiten Spielebenen.

Unterschiedliche Ebenen ermdglichen den Kindern ein differenziertes Raumerleben.

Die Fensterflache muss mindestens 1/10 der Bodenflache des Aufenthaltsraumes
betragen (8 34 LBO). (Auf hinreichenden Sonnenschutz fur die Aufenthaltsrdume ist zu
achten). Sie sollte aber fir Tageseinrichtungen ftr Kinder 1/5 der Bodenflache nicht un-

terschreiten.

Ein Wasseranschluss im Aufenthaltsraum erleichtert die Arbeit und bietet zuséatzliche

padagogische Moglichkeiten.
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V. 8.2.3 Mehrzweckraum

Ein Mehrzweckraum von 50 bis 60 Quadratmeter Grof3e sollte in mehrgruppigen Ein-
richtungen zusatzlich zur Verfigung stehen (fir Rhythmik, gezielte Bewe-

gungserziehung und gréf3ere padagogische Aktivitaten).

In eingruppigen Einrichtungen kann ein grof3ziigig gebauter Eingangsbereich (Halle) als
Bewegungsraum genutzt werden. Dabei ist darauf zu achten, dass Verkehrswege frei-
gehalten werden.

V.8.24 Buro

Das Buro — mit Telefonanschluss — sollte méglichst im Eingangsbereich liegen. 10 bis
12 Quadratmeter Grundflache sind ausreichend.

Ist fur kleinere Einrichtungen kein separater Personalraum geplant, sollte das Biiro mehr
Flache aufweisen, um einen Besprechungsbereich einrichten zu kdnnen.

V. 8.2.5 Personalraum

Je nach Gro6lie der Einrichtung sollten zwischen 16 Quadratmeter fur drei Gruppen und

25 Quadratmeter fur funf und mehr Gruppen vorgesehen werden.
V.8.2.6 Personaltoilette
Zur einrichtungsiubergreifenden Nutzung wird empfohlen, zwei separate Erwach-

senentoiletten vorzusehen, wovon eine gegebenenfalls behindertengerecht zur Auf-

nahme von behinderten Kindern sein sollte.

V. 8.2.7 Abstell- und Materialraume

Pro Gruppe werden cirka 8 bis 10 Quadratmeter benétigt.
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Zusatzlich sollte ein Gerateraum (gegebenenfalls Gartenhauschen) flr Sandspielzeug

und Bewegungsfahrzeuge vom Aul3enspielbereich zuganglich sein.

V.8.2.8 Kiche

In jeder Einrichtung sollte eine Kiche (Ktichenzeile, Teekliche, Kochnische) mit Herd
und entsprechender Abschaltsicherung und Spiile (gegebenenfalls ein Spulbecken in
Kinderhthe) gruppenibergreifend oder im Aufenthaltsbereich der jeweiligen Gruppen

installiert werden.

Ganztageseinrichtungen bendtigen zusatzlich entweder eine Versorgungskiiche oder
Verteilerkiiche mit entsprechender Kihlvorrichtung und Lagermoglichkeiten fur Le-

bensmittel.

V.8.2.9 Garderobe

Die Garderobe sollte im Flur, getrennt von den AufenthaltsrAumen, angebracht werden.
Neben ausreichendem Platz zur Kleiderablage sollten auch Mitzen- und Schuhablagen

sowie Facher fir Schulranzen der Schulkinder vorhanden sein.

V. 8.2.10 Sanitarbereich

Je ein Waschbecken in Kinderhéhe und ein kindgerechtes WC sind fur zehn bis 14 Kin-

der ausreichend. Spiegel, Seifenspender und Handtuchhalter sind vorzusehen.

Die Unterbringung von Waschgelegenheiten und WC-Kabinen in einem Raum ist

zweckmalig.

Die Trennwandhohe der einzelnen Kabinen betragt 1,40 Meter. Die Turen sind so zu
sichern, dass keine Klemmgefahr besteht (z. B. Bursten- oder Gummilitzen an den

Tiurkanten, die Turen sollen nicht durchschwingen).
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Eine Dusche sollte in jeder Einrichtung vorhanden sein.

V. 8.2.11 Schlafraum

Fur Einrichtungen mit Ganztagesbetreuung sind fur Kleinkinder und Kindergartenkinder
Schlafmoglichkeiten zu schaffen (cirka 1,5 Meter pro Kind).

Fur die Kleinkinder sollte eine direkte Verbindung zwischen Schlafraum und Auf-
enthaltsbereich geschaffen werden. Fir Kindergartenkinder kann der Schlafbereich
auch auf anderen Ebenen (Obergeschoss oder Souterrain) eingerichtet werden. Der

Raum sollte abzudunkeln und gut zu liften sein.

V. 8.2.12 Putzmittelraum

Der Putzmittelraum muss abschliel3bar sein. Er sollte mit einem Ausgussbecken aus-
gestattet sein. In kleineren Einrichtungen reicht gegebenenfalls ein abschlieRbarer (Ein-
bau-)Schrank aus.

V. 8.2.13 Zusatzraum fur kreatives/kinstlerisches Arbeiten

Ein zusatzlicher Raum von cirka 20 Meter kann gruppenubergreifend als Werkstatt oder
Mal- und Nassbereich genutzt werden. Zu empfehlen sind geflieste Wande und Boden
sowie ein Wasseranschluss.

V. 8.3 AulRenspielbereich

Bei der Planung einer Tageseinrichtung fur Kinder ist zu bertcksichtigen, dass das

Spielgelande im Freien moglichst direkt ans Gebaude angeschlossen ist.
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Die Einzaunungen sollen so beschaffen sein, dass sich kein Kind unbemerkt entfernen
kann. Einfriedungen missen mindestens 100 Zentimeter hoch sein und durfen keine
Spitzen und scharfe Kanten aufweisen (GUV 3.3.1 — 3.3.3).

Spielplatze sind fur alle Formen von Tageseinrichtungen erforderlich. Die Spielflache
muss ausreichend grol3 sein. Es sollten mdglichst 10 Quadratmeter pro Kind vorgese-
hen werden.

Der Spielplatz sollte mdglichst aus Rasen und Hartplatz bestehen, beschattet sein und
eine Wasserstelle haben. Pflanzen mit giftigen Bliten, Frichten und Blattern (z. B. Gold-

regen) durfen nicht angepflanzt werden.

Sinnvoll sind Hartflachen vor den Gruppenbereichen, wenn von dort ein direkter Zugang

zum AulRRenspielgelande besteht.
Bei der Gestaltung des Spielplatzes sind die Bedurfnisse der jeweiligen Altersgruppen
zu bertcksichtigen. Hugelbereiche (eventuell unter Verwendung des Bauaushubs) ha-

ben sich wegen ihrer vielfaltigen Gestaltung und Nutzung sehr gut bewéhrt.

Fur die verschiedenen Altersgruppen sollten unterschiedliche Spielbereiche mit Sand-

kasten geschaffen werden.

V. 8.4 Einzelne Arten der Tageseinrichtungen fur Kinder

V.8.4.1 Kindergarten

Fur jede Gruppe, mit je héchstens 28 angemeldeten Kindern sind vorzusehen:

* Ein groRRerer Aufenthaltsaum (cirka 45 bis 50 Quadratmeter Flache).
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* Ein weiterer kleinerer nicht gefangener Raum (in rdumlicher Verbindung zum Aufent-
haltsraum, cirka 20 Quadratmeter grol3).
Insgesamt ist fur jedes Kind 2,4 Quadratmeter, mindestens aber 2,2 Quadratmeter

Aufenthaltsflache vorzusehen.

V. 8.4.2 Tageseinrichtungen mit Ganztagesbetreuung

Kleinkindgruppen/Krippen 0 bis 3 Jahre

Ganztagskindergarten 3 Jahren bis Schuleintritt

Schulerhort 6 bis 14 Jahre

Altersgemischte Gruppen 0 bis 6 Jahre / 3 bis 14 Jahre /
0 bis 12 Jahre

Die Mdglichkeit, altersgemischte Gruppen zu bilden, sollte durch die bauliche Gestal-
tung erleichtert werden, zum Beispiel durch ein gegliedertes Raumprogramm und al-
tersgerechte Sanitarrdume, Tagesstatten, die nur Sauglings- und Kleinkindgruppen ha-

ben, sollten nur bei dringendem Bedarf errichtet werden.

V. 8.4.2.1 Kleinkindgruppe/Krippe

Fur jede Gruppe mit je héchstens 10 angemeldeten Kindern sind vorzusehen:

* 1 Aufenthaltsraum mit 3 bis 4 Quadratmeter Flache je Kind.

e Sanitarbereich mit

- Bade- und Wickelgelegenheit

- Fakalienausguss

- Kinder-WC und Handwaschbecken in Kinderhohe.
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* Ein Schlafraum, mdéglichst in unmittelbarer Nahe zum Aufenthaltsraum (mindestens

1,5 Quadratmeter pro Kind).

* Mdglichkeit, die Kinder im Bettchen ins Freie zu stellen, eventuell Giberdachter Bal-

kon, wenn die Gruppe nicht im Erdgeschoss untergebracht ist.

* Abstellraum fur Kinderwagen (trocken und wenn moglich beheizbar).

e Waschkiiche und Trockenraum.

V. 8.4.2.2 Ganztagskindergarten

Fur jede Gruppe mit je hochstens 20 angemeldeten Kindern sind vorzusehen:

* Ein Aufenthaltsraum (cirka 40 bis 50 Quadratmeter) und ein Kleingruppenraum (cirka
20 Quadratmeter), zusammen mindestens 3 Quadratmeter Flache pro Kind.

e Ein Ruheraum, in dem flr jedes angemeldete Kind eine Ruhemdglichkeit besteht.

e Sanitarbereich siehe 2.1.2

Zusatzlich sollten Halterungen fur Zahnputzbecher angebracht sein.

V. 8.4.2.3 Schilerhort

Fur jede Gruppe mit je 20 bis 25 angemeldeten Kindern sind vorzusehen:

e Ein Aufenthaltsraum
* und ein Gruppenraum (fur Schulaufgaben) in raumlicher Verbindung zum Aufenthalts-
raum, zusammen mindestens 3 Quadratmetern Flache pro Kind.

* Nach Mdglichkeit ein Werkraum oder andere Nebenrdume.
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e Sanitare Anlagen:
Fur Madchen und Jungen nach Geschlechtern getrennte Erwachsenentoiletten (je 1
WC und 1 Waschbecken fur 10 bis 14 Kinder). Die Kabinen missen verschliel3bar

und die Trennwande maoglichst durchgezogen sein.

V. 8.4.2.4 Altersgemischte Gruppen

Fur jede Gruppe mit Altersmischung von 0 bis 6 Jahren mit je hdchstens

15 angemeldeten Kindern sind vorzusehen:

* Ein Aufenthalts- und Kleingruppenraum (der gegebenenfalls als Schlafraum mitge-
nutzt werden kann) mit insgesamt cirka 60 Quadratmetern.
» Sanitarbereich mit mindestens einem kindgerechten WC pro Gruppe, Wickel-

madglichkeiten, Fakalienbecken, Dusche.

Fur jede Gruppe mit Altersmischung von 3 bis 14 Jahren mit je 18 bis 20 Kinder:

* Aufenthaltsflache cirka 60 Quadratmeter, sinnvoll ist die Aufteilung der Flache auf
mindestens 3 Raume (ein grol3erer Raum cirka 30/35 Quadratmeter und 2 kleinere
R&aume).

* Separater Schlafraum.

» Sanitarbereich sollte fur die Altersgruppen entsprechend der vorgesehenen Kinder-
zahl ausgerichtet sein (Kinder-WC, geschlechtsgetrennte Erwachsenentoiletten flr
Schulkinder).

Fur jede Gruppe mit Altersmischung von. 0 bis 12/14 Jahren mit je 12 bis 15 Kinder.

* Die Aufenthaltsflache von cirka 60 Quadratmetern sowie ein zusatzlicher Schlafbe-
reich sollte einer familienahnlichen Wohnsituation entsprechen, das heif3t ein se-
parater ,Wohnbereich” und verschiedene kleinere Funktionsbereiche.

» Sanitarbereich entsprechend der jeweiligen Altersgruppen.



- 107 -

V. 8.5 Ubersicht und Empfehlungen zur Raumkapazitat

Raumbedarf/-flachen 1 Gruppe 2 Gruppen | 3 Gruppen 4 Gruppen

Aufenthalts- und

Kleingruppenraum 65 m?2 130 m2 195 mz 260 m2

(ca. 45 + 20 m?)

Mehrzweckraum - 50 m2 60 m2 60 m2
Halle/Flur

Eingangsbereich 60 m 35 m? 40 m? 50 m

Buro 10 m2 12 m? 14 m? 14 m?

Personal-/Bespre-

chungszimmer i ) 16 m* 20m?
Personal-wC 3 m2 3 m2 3 m2 3 m2
Materialraum 8 m2 16 m2 24 m2 32 m2
Gerateraum 8 m? 10 m2 12 m2 14 m?
. . 20 m2
Sanitarbereich 10 m2 14 m2 18 m2 2 x 10)
Kiche 8 m? 10 m2 12 m2 14 m?
Zusatzraum
(Mal- und Werkber.) 12 m2 14 m? 14 mz 16 m*
Putzraum 3m? 3m? 5 m?2 5m2
[ +
Honsansehluss 8 m? 8 m? 10 m? 10 m?
Insgesamt 195 m? 305 m?2 423 m? 518 m?2

Zusatzliche Flachen fur Einrichtungen mit Ganztagesbetrieb:

* Schlafraum / ca. 1,5 Quadratmeter pro Kind.
(Die Aufenthaltsflache nur fur Krippengruppen sind mit 45 Quadratmeter gut aus-
reichend berechnet, so dass der zusatzliche Kleingruppenraum mit cirka 20 Quad-
ratmeter als Schlafraum genutzt werden kann.)

* Versorgungs- bzw. Verteilerkiiche mit Vorratsraum, gegebenenfalls Umkleideraum
und separates WC fur Hauswirtschaftskrafte.

* Grofere Flachen im Sanitéarbereich (z. B. fur Kleinkinder Wickelméglichkeiten und

Fakalienausgussbecken).
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* FUr Kleinkinder im Eingangsbereich Kinderwagenabstellraum.
* Gegebenenfalls Waschkiche und Trockenraum.

e Garderobe.

V. 8.6 Besonders relevante Bauvorschriften

Fiar den Bau von Tageseinrichtungen fur Kinder sind folgende Gesetze beziehungswei-

se Vorschriften zu beachten:

Baugesetzbuch (BauGB)

* Landesbauordnung (LBO)/siehe Anlage

* Ausfuhrungsverordnung zur LBO (AVO)/siehe Anlage

* Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

* Arbeitsstattenrichtlinien (ASR)

* Richtlinien fur Kindergarten — Bau und Ausrustung — Unfallkasse Baden-Wiurttemberg
 Verordnung Uber Lebensmittelhygiene und zur Anderung der Lebensmitteltransport-
behalter-Verordnung vom 05.08.1997
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V. 9. Orientierungshilfe fur die Er6ffnung einer Kindertagesstatte
- Rechtsvorschriften und finanzielle Férderung -

V. 9.1. Grundsatzliches

Um Kinder und Jugendliche, die regelmaliig oder sogar dauernd nicht von ihren Eltern
oder anderen Personensorge- bzw. Sorgeberechtigten betreut werden, in ihren Grund-
rechten zu schitzen und um ihr Recht auf Erziehung sicherzustellen, wurde der Schutz
von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB
VIII) geregelt.

V. 9. 1. 1. Beratung (§ 85 Abs. 2 Nr.7 SGB VIII)

Das Landesjugendamt ist zustandig fur die Beratung der Trager von Einrichtungen wéah-
rend der Planung und Betriebsfiihrung. Diese Beratung kénnen alle Einrichtungstrager
(6ffentliche, freie und privat-gewerbliche) auf freiwilliger Basis in Anspruch nehmen.
Durch rechtzeitige Beratung kdnnen haufig MaRnahmen im Rahmen der Aufsicht ver-

mieden werden.

9. 1. 2. Aufsicht (88 85 Abs. 2 Nr.6i. V. m. 45 bis 48a SGB VIII)

Uber Einrichtungen der Tagesbetreuung wie Kindergarten, Hort, Einrichtungen zur
Kleinkindbetreuung (Krippen) und andere Kindertagesstatten fuhrt das Landesjugend-
amt die Aufsicht. Das ortliche Jugendamt und ggf. der zentrale Tragerverband werden

hinzugezogen.
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V. 9. 2. Das Genehmigungsverfahren (88 45 ff SGB VIII)

V. 9. 2. 1.Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung (8 45 SGB VIII)

Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fur einen
Teil des Tages betreut werden, bedarf fur den Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis
durch das Landesjugendamt.

Eine nach § 45 Abs. 1 SGB VIl erforderliche Betriebserlaubnis hat der Trager vor der

Er6ffnung der Einrichtung einzuholen.

Wer eine Einrichtung ohne die erforderliche Betriebserlaubnis betreibt, begeht eine Ord-
nungswidrigkeit (vgl. 8 104 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII). Es ist daher gunstig, sich schon friih-
zeitig Uber die Voraussetzungen flr die Betriebserlaubnis durch das Landesjugendamt

beraten zu lassen.

Die Betriebserlaubnis ist vom Trager beim Landesjugendamt zu beantragen. Antrags-
formulare (Antrag, Tagesstatten- und Gruppenblatt) werden auf Anforderung zugesandt.
Ein mal3stabsgerechter Grundrissplan und bei Vereinen ein Satzungs- und Vereinsre-
gisterauszug sollte beigefligt werden.

Trager kann jede Privatperson, Personengemeinschaft oder juristische Person des 6f-
fentlichen oder privaten Rechts sein, wobei es nicht darauf ankommt, ob der Einrich-
tungstrager als , Trager der freien Jugendhilfe” auftritt oder als solcher anerkannt ist.

Auch staatliche oder kommunale Trager unterliegen der Erlaubnispflicht.*

ygl. auch Schellhorn, § 45 RN 6
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Einrichtung ist ,eine auf eine gewisse Dauer angelegte Verbindung von séchlichen und
personlichen Mitteln zu einem bestimmten Zweck unter der Verantwortung eines Tra-
gers“. Sie muss ,ort- und gebaudebezogen* sein?, eine Mindestzahl von Plétzen oder
betreuten Personen wird jedoch nicht vorausgesetzt.

Zur Klarung, ob es sich um eine Einrichtung im Sinne des Kinder- und Jugendhilfege-
setzes handelt und ob eine Betriebserlaubnis erforderlich ist, ist es notwendig, dass das
Landesjugendamt Uber Konzeption, Belegung und Betriebsform informiert wird.

Die Erteilung der Erlaubnis liegt nicht im Ermessen des Landesjugendamts, d. h. die

Erlaubnis muss erteilt werden, wenn keine Versagungsgrinde vorliegen.

Eine beantragte Betriebserlaubnis ist zu versagen, wenn das Wohl der Kinder oder Ju-
gendlichen in der Einrichtung nicht gewéhrleistet ist und dies auch nicht durch Erteilung

von Auflagen erreicht werden kann.

Der Trager erhalt die Betriebserlaubnis in Form eines Bescheides (Verwaltungsakt), in
welchem hauptsachlich

e die Zahl und das Alter der zu betreuenden Kinder und

e das dazu notwendige Personal

festgelegt sind.

Die Betriebserlaubnis kann mit Nebenbestimmungen (Auflagen) versehen werden

(8 45 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII).

Die padagogische Gestaltung und Zielsetzung der erzieherischen Aufgaben bleibt dem
Trager freigestellt, soweit nicht das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigt

wird.

?vgl. auch Wiesner, § 45 RN 16
*vgl. auch Wiesner, § 45 RN 19
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Die Erlaubnis ist sowohl personen- als auch betriebs- und raumbezogen. Der Trager
bedarf fur jede seiner Einrichtungen einer gesonderten Betriebserlaubnis. Aus dem Be-
scheid missen insbesondere Lage und Struktur der Einrichtung deutlich werden, so-
dass bereits dem Antrag eindeutig zu entnehmen sein muss, auf welche Gebaude bzw.

Gebaudeteile sich die Erlaubnis erstrecken soll.*

Fur eine erlaubnispflichtige Einrichtung kann eine Aufsicht auch nach anderen
Rechtsvorschriften bestehen (vgl. 8 45 Absatz 4 SGB VIII).

In jedem Fall zu beteiligen sind z. B.:

% Gesundheitsamt

+ Gem. 8 9 Nr. 1 OGDG wachen die Gesundheitsamter bei Kindertagesstatten
dariiber, dass die Anforderungen der Hygiene eingehalten werden. Daher sind
diese vor Inbetriebnahme vom Trager der Einrichtung zu benachrichtigen.

* Das Infektionsschutzgesetz (IfSG) trat am 1. Januar 2001 in Kraft und ersetzt das
Bundes-Seuchengesetz. Die 88 33 ff IfSG enthalten besondere Bestimmungen
fur Schulen, Krippen, Kindergarten, Horte u. &a.. Neu ist unter anderem die Ver-
pflichtung des Tragers der Einrichtung, das Personal gern. § 35 IfSG regelmafig
uber die gesundheitlichen Anforderungen und die Mitwirkungspflichten (Benach-
richtigung des Gesundheitsamtes gern. § 34 IfSG) zu belehren.

% Baurechtsbehorde
» Die gesetzlichen Vorschriften der Landesbauordnung (LBO) sind zu beachten,
z. B. 8 39 LBO, der verlangt, dass Kindertageseinrichtungen als barrierefreie An-
lagen herzustellen sind.
* Vgl. weitergehend auch das Arbeitspapier,, Hinweise und Empfehlungen fir den

Bau von Tageseinrichtungen fur Kinder " des Landesjugendamts.

*vgl. auch Wiesner, § 45 RN 39
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s Unfallkasse Baden-Wirttemberg

¢ Richtlinien fur Kindergarten - Bau und Ausristung vom Bundesverband der Un-

fallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand e. V.

V. 9. 2. 2. Meldepflicht ( § 47 SGB VIII)

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustéandigen Behdrde
1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art
und Standort der Einrichtung, der Zahl der verfiigbaren Platze sowie der Namen
und der beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte sowie
2. die bevorstehende SchlieRung der Einrichtung unverziiglich anzuzeigen. Ande-
rungen der in Nr. 1 bezeichneten Angaben sind unverzuglich, die Zahl der beleg-
ten Platze ist jahrlich einmal zu melden.

V. 9. 3. Finanzielle Férderung
V. 9. 3. 1. Betriebsausgabenzuschuss ab 01.01.2004

Gemal § 8 Abs. 1 Kindergartengesetz (KGaG) erhalten die nach § 75 SGB VIII aner-
kannten Trager der freien Jugendhilfe von den Gemeinden an den Betreuungsformen
nach 8 1 Abs. 2 bis 4 KGaG und an den Betriebsformen nach 8 1 Abs. 5 ausgerichtete
Zuschusse zu den Betriebsausgaben (Personal- und Sachausgaben) einer Gruppe.
Die Zuschisse werden nur fur Einrichtungen gewahrt, die der Bedarfsplanung nach § 3
Abs. 2 KGaG” entsprechen. Die Hohe des Zuschusses betragt mindestens 63 % der

Betriebsausgaben.

Ein Trager, der am 01.01.1991 Mitglied bei einem Verband der freien Wohlfahrtspflege

oder einer Kirche des o6ffentlichen Rechts war, gilt als anerkannt. Nach diesem Zeitpunkt

5 vgl. auch "Orientierungshilfe zur Bedarfsplanung in der Tagesbetreuung" Landesjugendamt Wirttem-
berg-Hohenzollern
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kann die Anerkennung - unabhangig von der Mitgliedschaft bei einem Verband der frei-
en Wohlfahrtspflege oder Kirche - nur noch geméaf 8 75 SGB VIII i. V. m. § 11 Kinder-
und Jugendhilfegesetz Baden-Wurttemberg erworben werden.

Gruppe im Sinne dieses Gesetzes ist die in den Einrichtungen gebildete, mit Fachkraf-
ten nach 8 7 KGaG ausgestattete und durch Erlaubnis gemaf 8 45 SGB VIl zugelasse-
ne Organisationsform, in der Kinder padagogisch gefordert werden (vgl. 8 1 Abs. 8
KGaG).

V. 9. 3. 2. Hort und Hort an der Schule

Fur Hortgruppen gewahrt das Land einen Pauschalzuschuss von € 12.373,26 pro Jahr.®
Die Antrage sind beim jeweiligen Oberschulamt zu stellen. Stadt und Gemeinden betei-

ligen sich gegebenenfalls am Abmangel der Betriebsausgaben.

V. 9. 3. 3. Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung
(Kleinkindgruppen und betreute Spielgruppen)

Zweck der Zuwendungen ist eine pauschale Beteiligung des Landes an den Betriebs-
kosten der Betreuungseinrichtungen fur Kleinkinder bis zur Vollendung des dritten Le-
bensjahres. Gemeinden, Zweckverbande sowie 6ffentliche und freie Trager der Jugend-
hilfe kdnnen seit 01.01.2003 unter folgenden Voraussetzungen Zuwendungen des Lan-
des erhalten’:

6 vgl. Forderrichtlinien des Kultusministeriums tber die Gewahrung von Zuwendungen an die Trager der
Horte an der Schule und der herkdmmlichen Horte vom 20.April 2000 (GABI. S. 131; K. u. U. S. 147)
7 vgl. Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums tber die Gewahrung von Zuwendungen an die

Trager von Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung (VwV Kinderkrippen)
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Vorliegen einer Betriebserlaubnis gern. § 45 SGB VIII fur betreute Spielgruppe
der Kleinkindgruppe,;

Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe;

Gruppe, in der mindestens funf Kleinkinder wenigstens zehn Stunden wéchentlich

von den sich aus der Betriebserlaubnis ergebenden Fachkraften® betreut werden.

Hohe der Zuwendung:

Die Zuschusse je Gruppe, in denen mindestens funf Kinder im Alter bis zu 3 Jahren be-

treut werden, betragen jahrlich far

Gruppen mit einer Betreuungszeit von 10 bis 15 Stunden pro
Woche (betreute Spielgruppe)
Bei einer Betreuung von 5 Kindern € 4.000,--.

Bei einer Betreuung ab 6 Kinder € 6.000,--

Gruppen mit einer Betreuungszeit von tber 15 Stunden pro Woche (Kleinkind-
gruppen)
Bei einer Betreuung von 5 Kindern € 8.000,--

Bei einer Betreuung ab sechs Kinder € 13.400,--

Zustandig fur die Bewilligung und Auszahlung der Zuschusse sind die Regierungsprasi-

dien.

8 vgl. Fachkrafte gem. § 7 KGaG in Kleinkindgruppen bzw. § 21 Kinder- und Jugendhilfegesetz Baden-
Wirttemberg (LKJHG) in betreuten Spielgruppen
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. 9. 4. Rechtsgrundlagen:

Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe (SGB VIII) i. d. F. der Be-
kanntmachung vom 08. Dezember 1988 (BGBI. I. S. 3546), zuletzt gedndert durch
Art. 7 des Gesetzes zur Vereinfachung der Verwaltungsverfahren im Sozialrecht
(Verwaltungsvereinfachungsgesetz vom 21.Marz 2005 (BGBI.1.S.818).

Kinder- und Jugendhilfegesetz Baden-Wirttemberg i. d. F. vom 19. April 1996
(GBI. S. 457), zuletzt geandert durch Art. 6 der 5. Anpassungsverordnung vom 17.
Juni 1997 (GBI. S. 278).

. Gesetz Uber die Betreuung von Kindern in Kindergarten, anderen Tageseinrichtun-

gen und der Tagespflege (Kindergartengesetz - KGaG) i. d. F. vom 09. April 2003
(GBI. S. 164), geandert durch das Gesetz zur Neuregelung des kommunalen Abga-
benrechts und zur Anderung des Naturschutzgesetzes vom 17. Marz 2005

(GBI. S 206).

a) Richtlinie Gber die arztliche Untersuchung nach 8 4 KGaG vom 20. Januar 1983
(GABI. S. 463)

b) Richtlinie tber die Bildung und Aufgaben der Elternbeirate nach § 5 KGaG vom
20. Januar 1983 (GABI. S. 463)

Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums tber die Gewahrung von Zuwendun-
gen an die Trager von Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung (VwV Kinderkrippen)
vom 27. Januar 2003 (GABI, S. 122)

Merkmale der Betreuungs- und Betriebsformen nach § 1 des Kindergartengesetzes
der Landesjugendamter Baden und Wirttemberg vom 26. Marz 2003 als Grundlage
fur die Zulassung nach § 45 SGB VIII

Infektionsschutzgesetz (IfSG) vom 20. Juli 2000 (BGBI. S 1045)

Gesetz Uber den offentlichen Gesundheitsdienst vom 12. Dezember 1994
(GBI. S. 663)

Baugesetzbuch

Landesbauordnung

10. Richtlinien des Gemeindeunfallversicherungsverbands
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VI. Anhang

VI. 1. Liste der bestehenden betrieblich unterstitzten Kindertages-
einrichtungen in Baden-Wirttemberg

VI. 1.1 Betrieblich unterstitzte Kindertageseinrichtungen in Baden

VI. 1.1.1 Betriebseigene Kindertageseinrichtungen in Baden

Krabbelstube der Firma ISB AG
KarlstraRe 52-54
76133 Karlsruhe

Betriebskindergarten REUM AG
IndustriestralRe 9
74736 Hardheim

Betriebskindertagesstatte der

BG Nahrungsmittel und Gaststétten
DynamostralRe 7-11

68165 Mannheim

EMBL Kindergarten des Europ.
Laboratoriums fur Molekularbiologie
Meyerhoferstral3e 1

69126 Heidelberg/Boxberg

Kindertagesstatte ,Nanos"
Forschungszentrum Karlsruhe
Hermann-von-Helmholtz-Platz 1
76344 Eggenstein-Leopoldshafen

VI. 1.1.2. Betriebsnahe Kindertageseinrichtungen in Baden
(= betriebsfremde Tragerschaft)

Kindertagesstatte Lorrach
Adolf-Ohm-Weg 1
79539 Lorrach

Trager:

Uberbetriebliche Kindertagesstatte e. V.
Wiesenweg 4

79539 Lorrach
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Kindergarten Spatzennest
Bodelschwinghstralle 11
68723 Schwetzingen

Trager:
Stadt Schwetzingen

HebelstralRe 1
68732 Schwetzingen

Kindergarten Evang. Studentengem. e. V.
Cherisysstrafl3e 20
78467 Konstanz

Trager:
Neue Arbeit GmbH

Schirmann-Hoster-Weg 3
78467 Konstanz

VI. 1.1.3 Tageseinrichtungen von Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen
in Baden

Kindertagesstatte des
Stadt. Klinikums Pforzheim
KanzlerstralR3e 2-6

75175 Pforzheim

Trager:
Stadt Pforzheim

Amt fur Jugend und Familie
Ostliche 2, Altes Rathaus
75175 Pforzheim

Kindertagesstatte an der

Orthop. Universitatsklinik

(Trager: FDK e. V. freier Trager KiTa)
Schlierbacher Landstral3e 200 a
69118 Heidelberg/Schlierbach

Kindergarten der Uni-Klinik
Mathildenstral3e 1
79106 Freiburg

Trager:
Universitatsklinikum

Hugstetter Stral3e 49
79106 Freiburg



Kindergarten des Klinikums
Fehrenbachallee 4
79106 Freiburg

Trager:
Universitatsklinikum

Hugstetter Stral3e 49
79106 Freiburg

Kindertagesstatte

(Trager: Schwarzwaldklinik KG)
Im Sinnighofen 8a

79189 Bad Krozingen

Kindergarten im Krankenhaus Siloah
(Trager: Ev. Diakonissenverein Siloah)

Wilferdinger Stral3e 67
75179 Pforzheim

Kindertagesstatte im Klinikum Offenburg

Ebertplatz 12
77654 Offenburg

Trager:
Landratsamt Ortenaukreis

Badstralie 20
77652 Offenburg

Kindertageseinrichtung
Gemeindewaldstral3e 75
78052 Villingen-Schwenningen

Trager:

Nachsorgeklinik Tannheim
Gemeindewaldstral3e 75
78052 Villingen-Schwenningen

Private Kindertagesstatte
Friedrich-Ebert-Stral3e 67
69151 Neckargmind

Trager:
Tragerverein Kita am BuG

Im Spitzerfeld 25
69151 Neckargemind
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Kindergruppe im Klinikum e. V.
Breisacher Straf3e 60

79106 Freiburg

Trager:
KIK Kindergruppe im Klinikum e. V.

Breisacher StralRe 60
79106 Freiburg

VI. 1.1.4. Tageseinrichtungen in Universitaten und Studentenwerke in Baden

Kinderkrippe des Studentenwerks
N 6,9
68161 Mannheim

Trager:
Studentenwerk Mannheim

Parkring 39
68159 Mannheim

Kinderkrippe des Studentenwerks
L 4,7
68161 Mannheim

Trager:
Studentenwerk Mannheim

Parkring 39
68159 Mannheim

UNI-Kita
Agnesenstral3e 4
79106 Freiburg

Trager:
Uni-Kita Freiburg e. V.

Werderring 8
79085 Freiburg
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VI. 1. 2. Betrieblich unterstitzte Kindertageseinrichtungen in Wirttemberg-
Hohenzollern

VI. 1.2.1. Betriebseigene Kindertageseinrichtungen in Wirttemberg-Hohenzollern

Kindertagesstatte

(Betriebstagesstatte der Bausparkasse Schwabisch Hall)
Crailsheimer Str. 35

74523 Schwabisch Hall

Kindertagesstatte

(Betriebstagesstatte der Bausparkasse Schwabisch Hall)
Langenfelder Weg 9

74523 Schwabisch Hall

Kindertagesstatte "Villa Rosa"
(Betriebstagesstatte der Wirttembergischen

und Badischen Versicherung/Tele-Daten-Service)
Karlstr. 78

74076 Heilbronn

Kindertagesstatte ,Sterntaler*
Daimler-Chrysler AG
Epplestr. 225

70567 Stuttgart

Kindertagesstatte der
KC-Holding
Breitscheidstr. 6
70176 Stuttgart

Rosch-Betriebskindergarten
Schaffhausenstr. 101
72072 Tubingen

Kindertagesstatte
(Betriebstagesstatte der Fa. Sanetta)
Sanettastr.

72769 Mel3stetten
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Kindertagesstatte

(Betriebstagesstatte der Fa. Karl Huber)
Zeppelinstr. 12

74613 Ohringen

Vaude Kinderhaus Betriebskindergarten
Vaudestr. 4/1
88069 Tettnang

Kindertagesstatte Villa Beutel
Fa. Weleda

Schwabenstr. 11

73525 Schwabisch Gmind

VI. 1.2.2. Betriebsnahe Kindertageseinrichtungen in Wirttemberg-Hohenzollern
(= betriebsfremde Tragerschaft)

Kindervilla e.V.

(finanziert durch die Fa. Voith Turbo GmbH & Co. KG)
Weberstr. 10

89522 Heidenheim

Kindertagesstéatte ,Kinderarche e.V.
Gellertstr. 47
74076 Heilbronn

Polizeikindertagesstatte
Polifant e.V.

Neckarstr. 145

70190 Stuttgart

Betriebsnahe altersgemischte
Betreuungsgruppe

Dein Theater

Raitelsbergstr. 48

70190 Stuttgart

Tageseinrichtung fur Kinder
"Regenbogenhaus™

Im Lauchhau 12

70569 Stuttgart-Lauchhau
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Evang. Tagheim

(Baubezuschussung und Zuschuss fir Kinder von
Betriebsangehdrigen der Fa. Alno)

Am Jakobsweg 2

88630 Pfullendorf

VI. 1.2.3. Belegrechte in 6ffentlichen/kirchlichen Kindertageseinrichtungen

Kindertagesstatte ,Rasselbande” e.V.
(Belegplatze der Allianz-Versicherung)
Reuchlinstr. 17 ¢

70178 Stuttgart

Kinderkrippe e.V.

(ehemals Stiftung der Daimler-Benz AG, jetzt Vereinstrager,
Belegplatze der Daimler-Benz AG)

Otztalerstr. 21

70327 Stuttgart

Kindertagesstatte Wichtelpark

(Belegplatze der Fa. im Businesspark Mohringen)
Zettachring 7

70567 Stuttgart

Kinderhaus Barcheninsel

Kind e. V.

(Belegplatze verschiedener Firmen)
Lambertweg 42-44

70565 Stuttgart (Durrlewang)

Waldorf Ganztagskindergarten
(Belegplatze von drei Firmen)
Hohenstr. 3/1

70736 Fellbach

Kath. Ganztagskindergarten ,Kldsterle®
(Belegplatze verschiedener Ravensburger Firmen)
Rudolfstr. 19

88214 Ravensburg
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VI. 1.2.4. Kindertageseinrichtungen von Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen

Josefinenstift Sigmaringen
Josefinenstr. 2/1
72488 Sigmaringen

Kliniken Ludwigsburg-Bietigheim gGmbH
Betriebstagesstéatte)

Kindertagesstatte des Kreiskrankenhaus
Erlachhofstr. 1/1

71640 Ludwigsburg

Seniorenzentrum St. Anna
Katharinenstr. 34
73525 Schwabisch Gmund

Katharinenhospital
(Betriebstagesstatte)
Herdweg 5

70174 Stuttgart

Krankenhaus Bad Cannstatt
(Betriebstagesstatte)
Priel3nitzweg 24

70374 Stuttgart

Rudolf-Sophien-Stift
(Betriebstagesstatte)
Leonberger Str. 220
70199 Stuttgart

Birgerhospital
(Betriebstagesstatte)
Birkenwaldstr. 19
70191 Stuttgart

Universitatsklinik Ulm
(Betriebstagesstatte)
Leimgrubenweg 10
89075 Ulm

Behindertenheim ,Tannenhof*
(Betriebstagesstatte)



Saulgauer Str. 3
89079 Ulm-Wiblingen

Universitatsklinikum Tabingen
Kindertagesstatte
Frondsbergstr. 23

72072 Tldbingen

Kreiskrankenhaus
(Betriebstagesstatte)
Dorotheenweg 10
72764 Reutlingen

Kreiskrankenhaus
(Betriebstagesstatte)
Auf dem Saer
72622 Nurtingen

Paracelsus Krankenhaus Ruit
(Betriebstagesstatte)
Paracelsusweg 2

73760 Ostfildern

Diakoniekrankenhaus GmbH
(Betriebstagesstatte)
Badweg 5

74523 Schwabisch Hall

Klinik am Eichert
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(Betriebstagesstétte, in Einzelfallen zuganglich

fur Nichtbetriebsangehdérige)
Eichertstr. 7
73035 GOppingen

Kindertagesstatte des
Kreiskrankenhaus Geislingen
Eybstr. 16

73312 Geislingen/Steige
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VI. 1.2.5. Tageseinrichtungen in Universitadten/Hochschulen und Studentenwerke

Kindertagesstétte des Studentenwerks
Hegelstralle 2
70174 Stuttgart

Kindertagesstatte Kunstakademie
Am Weil3enhof 1
70191 Stuttgart

Kindertagesstatte Gastdozentenhaus
Relenbergstral3e 57
70174 Stuttgart

Kinderhaus Pfaffenwald
Universitatsstralle 18
70569 Stuttgart

Kindertagesstatte an der PH Ludwigsburg
Reuteallee 46
71634 Ludwigsburg

Trager aller dieser Einrichtungen:

Studentenwerk Stuttgart
Hohenstral3e 10
70736 Fellbach

Kindertagesstatte in der Fachhochschule
Flandernstrae 101
73732 Esslingen

Trager:

Studentenwerk Hohenheim
Kirchnerstral3e 5

70599 Stuttgart

Ganztageskindergarten des Studentenwerks
Hermann-Ehlers-Stral3e 35
72762 Reutlingen

Kindertagesstatte des Studentenwerks
Wilhelmstral3e 97
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72074 Tldbingen

Kindertagesstatte
Provencewegtralle 1
72072 Tldbingen

Trager dieser Einrichtungen:
Studentenwerk Tubingen
Wilhelmstral3e 15

72074 Tldbingen

Kinderkrippe des Studentenwerks
Albert-Einstein-Allee 14
89081 Ulm

Trager:
Studentenwerk Ulm

James-Franck-Ring 8
89081 Ulm
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VI. 2. Adressen, Homepages

1. Wirtschaftsministerium Baden-Wiurttemberg
Referat Frau, Wirtschaft und Technik
Theodor-Heuss-Str. 4
70174 Stuttgart

Tel.: 0711/123-0
Fax: 0711/123-2145

Der Leitfaden kann bezogen werden Uber:
Pressestelle:

E-Mail: pressestelle. wnm@wm.bwl.de

Der Leitfaden steht auch als PDF-Datei zum Download unter folgender Internet-
Adresse zur Verfigung:

www.wm.baden-wuerttemberg.de Stichwort Frau und Technik

2. Ministerium fur Arbeit und Soziales Baden-Wiurttemberg
SchellingstraRe 15
70174 Stuttgart

Tel.: 0711/123-0
Fax.:0711/123-3999

Internetadresse des Ministerium flr Arbeit und Soziales;

www.sozialministerium-bw.de

Kindergartengesetz Baden-Wirttemberg i. d. F. vom 09.April 2003 im Internet

3. Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wdrttemberg
Postfach 10 34 42
70029 Stuttgart

Tel.: 0711/279-0
Fax: 0711/279-2810

www.kultusministerium.baden-wuerttemberg.de


mailto:pressestelle.wm@wm.bwl.de
http://www.wm.baden-wuerttemberg.de/
http://www.sozialministerium-bwl.de/
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4. Finanzministerium
Abteilung 3 Steuern
Neues Schloss
Schlossplatz 4
70173 Stuttgart

Tel.: 0711/279-0
Fax: 0711/279-3893

www.finanzministerium.baden-wuerttemberg.de

5. Kommunalverband fir Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg
Zweigstelle Karlsruhe
Dezernat Jugend - Landesjugendamt
Ernst-Frey-StralRe 9
76135 Karlsruhe

6. Kommunalverband fur
Jugend und Soziales Baden-Wdurttemberg
Dezernat Jugend - Landesjugendamt
Lindenspurstr.39
70176 Stuttgart

7. Landesgesundheitsamt Baden-Wirttemberg
Hoppenlaustral3e 7
70174 Stuttgart

Adressen der Unfallversicherungstréager:

Wirttembergischer Gemeindeunfallversicherungsverband
70324 Stuttgart
Tel.: 0711/9321-0

Badischer Gemeindeunfallversicherungsverband
76128 Karlsruhe
Tel.: 0721/6098-1
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Dachverbande der Kindergartentrdger und Landesverband der Tagesmiitter-Vereine

Landkreistag Baden-Wiurttemberg
Panoramastralie 37
70174 Stuttgart

Gemeindetag Baden-Wirttemberg
Panoramastrafie 33
70174 Stuttgart

Stadtetag Baden-Wurttemberg
Relenbergstralle 12
70174 Stuttgart

Arbeiterwohlfahrt Landesverband
Baden-Wirttemberg e. V.
Postfach 10 02 27

70002 Stuttgart

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband
Baden-Wirttemberg e. V.
Postfach 10 02 38

70002 Stuttgart

Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband Baden e. V.
Roonstrale 28

76137 Karlsruhe

Caritasverband der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart e. V.
Postfach 13 09 33

70067 Stuttgart

Diakonisches Werk der Evangelischen
Landeskirche in Baden e. V.

Postfach 21 69

76009 Karlsruhe

Diakonisches Werk der Evangelischen
Kirche in Wirttemberg e. V.

Postfach 10 11 51

70010 Stuttgart
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Evangelischer Landesverband
Kindertageseinrichtungen Wurttemberg e. V.
Postfach 10 11 51

70010 Stuttgart

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Baden-Wurttemberg
HaulRmannstral3e 6

70188 Stuttgart

Internationale Vereinigung

der Waldorfkindergarten
Schlattbachstralie 4

72348 Rosenberg-Bickelsberg

Deutsches Rotes Kreuz

Landesverband Baden-Wurttemberg e. V.
Postfach 50 08 69

70338 Stuttgart

Deutsches Rotes Kreuz

Landesverband Badisches Rotes Kreuz e. V.
Postfach 54 29

79021 Freiburg

Israelitische Religionsgemeinschaft Baden
Knielinger Allee 11
76133 Karlsruhe

Israelitische Religionsgemeinschaft
Wirttembergs

Hospitalstral3e 36

70174 Stuttgart

Liga der freien Wohlfahrtspflege
in Baden-Wirttemberg
Augustenstrale 63

70178 Stuttgart

Landesverband Katholischer Kindertagesstatten
Diozese Rottenburg-Stuttgart e. V.
Geschaftsstelle Stuttgart

Postfach 10 09 33

70067 Stuttgart
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Landesverband der Wald- und Naturkindergarten
Baden-Wirttemberg e. V.

Betzingerstral3e 60

72770 Reutlingen

Landesverband der Tagesmditter-Vereine
Baden-Wirttemberg e. V.
Haul3mannstral3e 6

70188 Stuttgart
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3. Fragenkatalog zur Bedarfserhebung einer betrieblich unterstitzen Kinderta-
gesbetreuung

Obwohl die Fragen zum Teil sensible Bereiche betreffen, sollte der Fragebogen maéglichst nicht anonym
beantwortet werden. Die Angaben werden bei der Auswertung durch die Personalabteilung und/oder die
Arbeitnehmervertretung vertraulich behandelt.

Name:
Strasse:
Wohnort:

1. Haben Sie Kinder im betreuungsbedirftigen Alter?
oJa
o Nein, bin aber an betrieblich unterstitzter Kinderbetreuung interessiert
o Nein, und ich bin nicht an betrieblich unterstitzter Kinderbetreuung interessiert (-> Ende des
Fragebogens)

2. Wie viele Kinder haben Sie? Wie alt sind Ihre Kinder?
Anzahl
o Kind/Kinder noch nicht im Kindergartenalter
o Kind/Kinder im Kindergartenalter
o Kind/Kinder im Grundschulalter
o Kind/Kinder auf weiterfihrender Schule

3. Erziehen Sie lhr/e Kind/er alleine?
Ja o Neino

4. Haben Sie zurzeit Probleme mit lhrer Kinderbetreuung?
Ja o Nein o (-> Frage 7)

5. Besonders problematisch bei der Kinderbetreuung sind die folgenden Punkte
(Mehrfachnennungen maglich):
o Offnungszeiten der Einrichtung
o grolRe Entfernungen/lange Wegezeiten
o kein Betreuungsplatz
o Finanzierungsprobleme
0 Sonstiges, und zwar

6. Ist die Unterbringung lhres Kindes oder lhrer Kinder wahrend der Arbeitszeit fiir Sie ein Problem?
Jao Neino
Inwiefern

7. Wirden Sie das Angebot einer betrieblich organisierten Kinderbetreuung nutzen?
JaoNeino

8. Welche Art und welcher Umfang betrieblich unterstiitzter Kinderbetreuung entspricht lhrem Bedarf?
Bitte geben Sie die Anzahl der Kinder und die gewiinschten Betreuungszeiten an
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| Anzahl | Kinderkrippe | Kindergarten | Kinderhort

Vormittags

Nachmittags

Ganztags

Bedarf zu anderen Zeiten, zusatzlicher Bedarf und zwar
(falls Sie mehr Platz fiir die Erlauterung bendtigen, legen Sie bitte ein Blatt dazu)

9. Welchen monatlichen Betrag wirden Sie fur das benétigte Kinderbetreuungsangebot
aufwenden wollen?

[ In Euro | erstes Kind | Zweites Kind | weitere |

Von

Bis

10. Welche Art der Mittagsverpflegung wirden Sie fir lhr Kind/ Ihre Kinder wiinschen?
o Eigenverpflegung
o Anlieferung einer warmen Mahlzeit (Kantine, Serv Service)
o0 Bereitschaft, im Wechsel selbst fur alle Kinder zu kochen
0 Sonstiges, und zwar war

11. Welchen Betrag wiirden Sie im Monat fir eine Mittagsmabhlzeit

[ In Euro | erstes Kind | Zweites Kind | weitere

Von

Bis

12. Ich habe/bevorzuge (Zutreffendes bitte unterstreichen) folgende Betreuung fiir mein Kind/meine Kin-
der:
Betreuungsart:
Ort, Zeiten:
Kosten:
Mabhlzeiten:

Quelle: BMFSFJ 2001; eigene Ergdnzungen.



-135 -

Impressum

Herausgeber

Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg
Theodor-Heuss-Stral3e 4

70174 Stuttgart
www.wm.baden-wuerttemberg.de

Redaktion

Doris Doll, Linda Katz, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Wirtschaftsministerium Baden-
Wirttemberg

Andreas Votteler, Referat ,Frau, Wirtschaft und Technik”, Wirtschaftsministerium Baden-
Wirttemberg

Umschlaggestaltung
Axel Gohner, Wirtschaftsministerium Baden-Wurttemberg

Titelmotiv
Franziska Doll, 11 Jahre

Druck
Wirtschaftsministerium Baden-W(rttemberg
Redaktionsschluss

September 2005
Fur seine familienbewusste Personalpolitik wurde dem < ©
Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg im September 2005 als . D‘;f{‘”
erster Behorde des Landes das Zertifikat zum Audit Beruf & N EANNIE;
Familie® der gemeinnttzigen Hertie-Stiftung verliehen. B3

A

%

¢ 200%

Verteilerhinweis

Diese Informationsschrift wird von der Landesregierung Baden-Wiurttemberg im Rah-
men ihrer verfassungsmaRigen Verpflichtung zur Unterrichtung der Offentlichkeit he-
rausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von deren Kandidaten oder Helfern
wahrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies
gilt fur alle Wahlen.

Missbrauchlich sind insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informati-
onsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben parteipoliti-
scher Informationen oder Werbemittel.

Untersagt ist auch die Weitergabe an Dritte zur Verwendung bei der Wahlwerbung.
Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die vorliegende Druck-
schrift nicht so verwendet werden, dass dies als Parteinahme des Herausgebers zu-
gunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden konnte. Diese Beschrankun-
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gen gelten unabhéngig vom Vertriebsweg, also unabhangig davon, auf welchem Wege
und in welcher Anzahl diese Informationsschrift dem Empféanger zugegangen ist.

Erlaubt ist es jedoch den Parteien, diese Informationsschrift zur Unterrichtung ihrer Mit-
glieder zu verwenden.



	Inhaltsverzeichnis
	Vorwort
	Einleitung
	Rechtliche und organisatorische Ausgestaltung
	Rechtliche Fragestellungen
	Ablaufschema
	Informationen
	Anhang
	Impressum

